
บทที่ 3 

การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

 

โครงการเรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท์ี่ 

10 จังหวัดลำปาง ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม จากเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับระบบ

เรียบรอ้ยแล้ว ในบทน้ี จะเป็นการวิเคราะห์และออกแบบระบบ ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอนการ

วิเคราะห์และออกแบบระบบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

3.1  โครงสร้างขององค์กร 

 3.2  การวิเคราะห์ระบบงานเดมิ 

 3.3  การออกแบบระบบงานใหม่ 

 1) แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) 

 2) ความสัมพันธ์ของฐานข้อมูล (E-R Diagram) 

 3) พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 

 4) โครงสร้างระบบ 

 5) การออกแบบหน้าจอและรายงาน 

 

3.1  โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์กรศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที ่ 10 จังหวัดลำปาง เป็น

หน่วยงานราชการส่วนกลาง สังกัดสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรม

ส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีการเปิดหลักสูตรต่าง ๆ ให้เข้าร่วมฝึกอบรม 

ซึ่งภายในองค์กรจะประกอบดว้ย 5 กลุ่มงานหลัก ดังภาพที่ 3.1    

 

            

               
                  

                           งานโสตทัศนศึกษา

 
ภาพที ่3.1  โครงสร้างขององค์กร 
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จากภาพที่ 3.1 สามารถอธิบายระบบงานทั้งหมดไดด้ังนี้ 

- ผู้อำนวยการ ทำหน้าที่ดูแลภาพรวมการทำงานของแต่ละกลุ่มงาน วางแผนการ

ดำเนนิงานต่าง ๆ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถดำเนินไปไดอ้ย่างเป็นระบบ 

- หัวหน้ากลุ่มอำนวยการและบริหาร ทำหน้าที่ควบคุมดูแลในส่วนของงานอำนวยการ

ต่าง ๆ รวมไปถึงงานดา้นการเงิน การบัญชี 

 - งานอบรม ทำหน้าที่ในส่วนของการควบคุมดูแล จัดการ และวางแผนการฝึกอบรม 

ทั้งหมดรวมไปถึงการจัดการวุฒิบัตรให้ผู้ที่สำเร็จการฝึกอบรม การตรวจสอบคะแนนและการ

ประเมินแบบสำรวจงานฝึกอบรม  

 - งานการเงิน ทำหน้าที่ในส่วนของการเบิกงบประมาณในการฝึกอบรมแต่ละโครงการ

การบันทึกค่าใช้จ่ายในส่วนของโครงการทั้งหมด 

- งานธุรการ ทำหน้าที่ในการจัดเก็บข้อมูลทั้งหมดขององค์กร และทำหน้าที่ในการ

บันทึกการลงเวลาการปฏิบัตงิาน การลาและการมาสาย ของพนักงานทุกคน  

- งานโสตทัศนศึกษา ทำหน้าในการดูและระบบภายในเว็บไซต์ขององค์กร การ

ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทั้งหมดบนเว็บไซต์   

 

3.2 การวิเคราะห์ระบบงานเดิม 

ในส่วนของระบบงานเดิมทางผู้จัดทำโครงการได้ศึกษาขั้นตอนการดำเนินงานของทาง

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10ฯ พบว่า ในการจัดการฝึกอบรมในแต่ละโครงการ

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง ได้รับโครงการจากกรมส่งเสริม

สหกรณ์มาเพื่อใช้ในจัดการฝึกอบรม ให้แก่สมาชิกในสหกรณ์  โดยการจัดโครงการแต่ละ

โครงการจะต้องมีแผนรายละเอียดการอบรมเพื่อที่จะทำเรื่องของบประมาณไปยังสำนักงาน

ใหญ่ เมื่อสำนักงานใหญ่อนุมัติ จะจัดการให้งบประมาณในการจัดโครงการไปยังสหกรณ์ เมื่อ

สำนักงานใหญ่อนุมัติงบประมาณ สหกรณ์จึงจัดทำแผนงานอบรมที ่ได้ส่งเรื ่องขอไปยัง

สำนักงานใหญ่ เพ่ือจะได้ทำการฝกึอบรมแก่กลุ่มเป้าหมายของสหกรณ์ แล้วถ้าหากมีผู้ที่สนใจ

ที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมก็จะทำการส่งแฟกซ์แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรมกลับมาทาง

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10ฯ และพนักงานฝึกอบรม ก็จะบันทึกข้อมูลผู้ที่จะเข้า

ร่วมการฝึกอบรมลงในฐานข้อมูล (Microsoft Access) เมื่อมีจำนวนผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพียงพอและเหมาะสม ก็จะทำการยืนยันการเปิดอบรมหลักสูตรนั้น ๆ อีกครั้งหนึ่ง 
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โดยการส่งเร่ืองของเปิดอบรมไปทางกรมส่งเสริมสหกรณ์แล้วจึงทำการโทรกลับไปยังผู้ที่จะเข้า

ร่วมการฝึกอบรมเพื่อยืนยันการเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  และเมื่อถึงเวลาฝึกอบรม

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมก็จะต้องทำการเซ็นช่ือลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม ในการฝึกอบรมก็จะ

มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ก็จะมีการเก็บคะแนนก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรม

จะสามารถดูคะแนนต่าง ๆ ได้ จากเอกสารที่ทำการแปะไว้ที่บอร์ด เช่นเดยีวกับตารางฝึกอบรม

จนกระทั่งสิ้นสุดการฝึกอบรมก็จะมีการออกวุฒิบัตร ให้แก่ผู ้เข้าร่วมฝึกอบรม ซึ่งขั ้นตอน

ดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแผนภาพดังภาพที่ 3.2 ดังนี ้

 

เริ่มต น

ประสานงานกับส านักงาน

ก าหนดงบประมาณและวิทยากร

ขออนุมัติงบประมาณ

วางแผนการจัดฝ กอบรม

ด าเนินการจัดฝ กอบรม

ตารางฝ กอบรม

รับข อมูลฝ กอบรม

จ านวนผู เข าฝ กอบรม

รับคะแนนฝ กอบรม

สรุปคะแนน

ออกวุฒิบัตร

ยกเลิกงบประมาณ

                 

จบการท างาน  

ภาพที่ 3.2  แผนผังแสดงการทำงานของระบบงานเดมิ 
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 จากภาพที่ 3.2 การทำงานเริ่มต้นจากการประสานงานกับสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 

สำนักงานการเกษตรจังหวัด/อำเภอและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อบรูณาการงานและ

งบประมาณการจัดทำแผนปฏิบัติการ และประสานงานกลุ ่มเป้าหมายเกษตรกร สมาชิก

สหกรณ์ ในพื้นที่ เมื่อได้ประสานงานเรียบร้อยแล้ว ทางสำนักงานจะกำหนดหลักสูตรการจัด

ประชุมและทีมวิทยากร โดยการระบุรายละเอียดและงบประมาณที่ชัดเจน โดยคำนึงถึง

เป้าหมายที่กำหนดไว้ตามตัวชี้วัด จากน้ันจะทำการส่งเอกสารขออนุมัติโครงการไปยังสหกรณ์

จังหวัด ถ้าสหกรณ์จังหวัดอนุมัติโครงการก็จะทำการวางแผนกำหนดประเด็นการจัดทำ

โครงการให้เป็นระบบเพ่ือประกอบการดำเนินงาน เมื่อถึงวันจัดทำโครงการก็จะดำเนินการตาม

แผนการ เริ่มต้นเมื่อผู้เข้าฝึกอบรมมาถึงก็จะทำการเก็บข้อมูลของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมโดย

การให้ลงทะเบียนลงในเอกสารที่มีไว้ จากน้ันผู้เข้าฝึกอบรมก็จะได้รับการฝึกอบรมตามตาราง

ฝึกอบรมที่ได้แจ้งไว้ เมื ่อเสร็จการฝึกอบรม ผู ้ฝึกอบรมจะต้องทำแบบประเมินโครงการ

ฝึกอบรม และทำแบบทดสอบเพื ่อนำไปวัดผลการประเมินฝึกอบรม แล้วจึงบันทึกลงใน

ฐานข้อมูลเพื่อสรุปผลคะแนนออกมาเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมก็จะมีการมอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้ที่

ผ่านการฝกึอบรมแลว้จากน้ันก็ส้ินสุดการทำงาน 

การเขียนแผนภูมิก้างปลาเป็นการวิเคราะห์หาเครื่องมือ (Tools) ที่เหมาะสมในการ

พัฒนาแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ ช่วยให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยพบข้อบกพร่องหรือข้อแก้ไขไดด้เีย่ียมทีเดียว

ทั้งในส่วนของการทำงานในสำนักงานอีกด้วยสามารถทำเป็นแผนภูมิกา้งปลาไดด้ังภาพที่ 3.3 

 

ศูนย ถ ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ท่ี 10         
ไม สามารถด าเนินงานได อย างมีประสิทธิภาพ

การประชาสัมพันธ และประสานงาน

เอกสารล าช าและตกหล น

ส้ินเปลืองทรัพยากรและค าใช จ าย

ใช ระยะเวลานาน

กระบวนการท างาน

เอกสารล าช า
ไม มีการนะระบบอัตโนมัติมาใช 

ล าดับข้ันตอนซ้ าซ อน

เกิดความล าช าในการท างาน

ขาดระบบการจัดเก็บข อมูล

ใช เวลานานในการค นหาข อมูล

ข อมูลตกหล นและสูญหาย

เอกสารจ านวนมากสูญหาย
ข อมูลไม เป นป จจุบัน

ไฟล เอกสารซ้ าซ อน

 

ภาพที่ 3.3 แสดงแผนผังก้างปลาในระบบงานเดมิ 
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จากภาพที่ 3.3 สามารถอธิบายแผนภูมิก้างปลาจากปัญหาที่พบในระบบงานเดมิดังน้ี 

 1) มีไฟล์ฐานข้อมูลหลายไฟล์ใช้วิธีการคัดลอกข้อมูลลงในแต่ละเครื่อง ซึ่งทำให้

ข้อมูลซำ้ซ้อน ไม่เป็นปัจจุบัน และข้อมูลตกหล่นได้ 

 2) การเก็บข้อมูลจะเป็นรูปแบบกระดาษเช่นกันทำให้การสืบค้นจ้อมูลทำได้ยาก

และอาจจะเสยีหายได้ง่าย 

 3) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรยังใช้การส่งจดหมายไปยังหน่วยงานต่าง ๆ อาจทำ

ให้การประชาสัมพันธ์ต้องใช้ระยะเวลาและไม่ทั่วถึงได้ 

 4) เอกสารต่าง ๆ ยังต้องรอให้เจ้าหน้าที่นำมาแปะไว้ที่บอร์ด ซึ่งอาจจะทำให้ข้อมูล

เอกสารไม่ทั่วถึง ตกหล่น และยังล้าช้าอีกด้วย  

  

3.3  การออกแบบระบบงานใหม่ 

จากการศึกษาระบบงานเดมิและความต้องการของระบบงานใหม่ โดยทำการปรับปรุง

รูปแบบการจัดเก็บข้อมูลแบบเดมิ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการข้อมูลต่าง ๆ ในแต่

ละขั้นตอน ด้วยการพัฒนาระบบงานใหม่ออกมาในรูปแบบของเว็บไซต์ ใช้การติดต่อสื่อสาร

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในรูปแบบการใช้งานผ่านเว็บบราวเซอร์ ซึ่งมีการจัดการข้อมูลด้วย

ระบบฐานข้อมูลแบบเดียวกัน เพื่อให้หน่วยงานดำเนินไปด้วยความรวดเร็วและเกิดความ

สะดวกสบายให้กับผู้ใช้ระบบ ซึ่งการวิเคราะห์ระบบงานใหม่สามารถอธิบายการทำงานใน

รูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี 

 

3.3.1 แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) 

แผนภาพบริบท (Context Diagram) เป็นแผนภาพกระแสข้อมูลระดับบนสุดที่

แสดงภาพรวมการทำงานของระบบที่มีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมภายนอก โดยยังไม่มี

การแสดงรายละเอียดในระบบงานและไม่มีการแสดงแหล่งเก็บข้อมูล (Data Store) จะแสดง

ภาพโดยรวมของระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง

ทั้งหมด ดังภาพที่ 3.4 
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ระบบบริหารจัดการศูนย ถ ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ  ท่ี 10 จังหวัดล าปาง

0

พนักงานฝ กอบรม

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

ข อมูลสมัครสมาชิก
ข อมูลส วนตัว

ข อมูลวิทยากร
ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลงบประมาณ
ข อมูลการตรวจสอบอนุมัติวุฒิบัตร
ข อมูลวุฒิบัตร
ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลแบบประเม ินโครงการ

ข อมูลคะแนนทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลส วนตัว

ข อมูลวุฒิบัตร
ข อมูลประวัติการฝ กอบรม
ข อมูลแบบประเม ินโครงการ

ข อมูลแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ผู ดูแลระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลเว ็บไซต 
ข อมูลผู ใช 

ผู บริหารผู ใช ท่ัวไป

ข อมูลผลการสมัครสมาชิก

ข อมูลศูนย การเรียนร ู การสหกรณ 

ข อมูลกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ข อมูลกรมส งเสริมสหกรณ 
ข อมูลการต ิดต อหน วยงาน

ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลส วนตัว

ข อมูลอนุมัต ิออกวุฒิบัตร
ข อมูลวุฒิบัตร
ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลวิทยากร

ข อมูลงบประมาณ

ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน
ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

พนักงานท่ัวไป
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลส วนตัว
ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน
ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลพนักงาน
ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

รายงายข อมูลลงเวลาการปฏิบัติงาน

ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน

พนักงานธุรการ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลผลการอนุมัติโครงการฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม
ข อมูลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม

ข อมูลจัดการแบบทดสอบความรู ฝ กอบรม

ข อมูลสมัครสมาชิก

ข อมูลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม
ข อมูลผลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม
ข อมูลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม

ข อมูลการอนุมัติโครงการฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม

ข อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลประวัติการเข าฝ กอบรม

ข อมูลท่ัวไปขององค  กร

ข อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม
ข อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม

 
ภาพที่ 3.4 แผนผังบริบท (Context Diagram) 
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จากรูปภาพที่ 3.4  เป็นแผนผังของระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง แบ่งผู้ใช้ออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 

1) ผู้ดูแลระบบ สามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้  สามารถจัดการข้อมูลบุคลากรของ

หน่วยงานได้ สามารถจัดการข้อมูลเว็บไซต์ในส่วนของข้อมูลข่าวสารและข่าวกิจกรรมได้ 

2) ผู้บริหาร สามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้ สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวได้ สามารถ

อนุมัติการออกวุฒิบัตรได้ สามารถเรียกดูข้อมูลโครงการฝึกอบรม และอนุมัติโครงการ

ฝึกอบรม และสามารถเรียกดูข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ดังนี้ ข้อมูลสารสนเทศผู้เข้าฝึกอบรม 

ข้อมูลสารสนเทศวิทยากรผู้เข้าอบรม ข้อมูลสารสนเทศงบประมาณและขอ้มูลสารเทศวุฒิบัตร 

และสามารถลงเวลาการปฏิบัติงานผ่าน Barcode โดยการพิมพ์บัตรลงเวลาหรือสแกนผ่านทาง

หน้าจอ ผู้บริหารสามารถดูข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ใช้และบุคลากรได้ 

3) พนักงานฝึกอบรม สามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้ สามารถแก้ไข้ข้อมูลส่วนตัวและ

ในส่วนของวิทยากร ผู้เข้าฝึกอบรม งบประมาณการฝึกอบรม และสามารถจัดการโครงการ

ฝึกอบรมขออนุมัติเปิดโครงการ และจัดการบันทึกข้อมูลประวัติการเข้าฝึกอบรมของผู้เข้า

ฝึกอบรมได้ สามารถตรวจสอบการอนุมัติวุฒิบัตรจากผู้บริหาร สามารถพิมพ์วุฒิบัตรให้ผู้เข้า

ฝึกอบรมได้ สามารถพิมพ์รายชื่อผู้เข้าฝึกอบรมได้ และสามารถจัดการแบบสำรวจข้อมูลการ

ฝึกอบรม แบบประเมินโครงการฝึกอบรม คะแนนทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรมได้ 

4) ผู้เข้าฝึกอบรม สามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้ สามารถแก้ไข้ข้อมูลส่วนตัว และ

สามารถดูข้อมูลโครงการฝึกอบรมที่เปิดรับสมัคร สามารถลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม 

สามารถดาวน์โหลดวุฒิบัตรได้ สามารถเรียกดูประวัติการเข้าฝึกอบรมข้อผู ้เข้าฝึกอบรม       

สามรถทำแบบทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรม และแบบประเมินโครงการฝึกอบรมได้  

5) ผู้ใช้ทั่วไป สามารถสมัครสมาชิกไดแ้ละสามารถดูข้อมูลในส่วนของเว็บไซต์ได้ เช่น 

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร ศูนย์การเรียนรู้การสหกรณ์ และข้อมูลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และสามารถทำแบบสำรวจข้อมูลการฝกึอบรมได้ 

6) พนักงานธุรการ สามารถล็อคอินเข้าสู ่ระบบได้ ลงเวลาการปฏิบัติงานผ่าน 

Barcode ได้ สามารถจัดการข้อมูลพนักงาน ข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน สามาถพิมพ์บัตรลงเวลา

ปฏิบัตงิานให้กับพนักงานทุกคน และออกรายงายข้อมูลลงเวลาการปฏิบัตงิาน 

7) พนักงานทั่วไป สามารถล็อคอินเข้าสู่ระบบได้ สามารถแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวได้ พิมพ์

บัตรลงเวลาการปฏิบัตงิานผ่าน Barcode และเรียกดูข้อมูลการลงเวลาปฏิบัตงิานได ้
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แผนภาพกระแสข้อมูลที่มีการวิเคราะห์แบบในเชิงโครงสร้าง (Structure) ซึ ่งเป็น 

แผนภาพที่บอกถงึรายละเอียดของระบบโดยเฉพาะข้อมูลและผังการไหลของข้อมูลโดยรวมของ 

ระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปางอย่างละเอียดทำ

ให้ทราบถึงข้อมูลที่เข้ามาและแหล่งของข้อมูล การเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ดังภาพที่ 

3.5  
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1.0

จัดการข อมูล
ผู ใช งานระบบ

3.0

จัดการข อมูล
ผู เข าฝ กอบรม

4.0

จัดการข อมูล
งบประมาณ

6.0

จัดการข อมูล
วุฒิบัตร

9.0

จัดการข อมูล
แบบส ารวจ
การฝ กอบรม

ผู เข าฝ กอบรม

ผู ดูแลระบบ

10.0

จัดการข อมูลเว็บไซต 

ข อ
มูล

เว
็บไ
ซต

 

ผู ใช ทั่วไป

ข อ
มูล

ทั่ว
ไป
ขอ

งอ
งค

 กร
ข อ

มูล
ศูน

ย ก
าร

เรี
ยน

รู ก
าร
สห

กร
ณ
 

ข อ
มูล

กร
ะท

รว
งเ
กษ

ตร
แล

ะส
หก

รณ
 

ข อ
มูล

กร
มส

 งเส
ริม

สห
กร

ณ
 

ข อ
มูล

กา
รต

ิดต
 อห

น ว
ยง

าน

ผู บริหาร พนักงานธุรการ

13.0

จัดการข อมูลการ
ลงทะเบียนฝ กอบรม

12.0

จัดการข อมูลโครงการ
ฝ กอบรม

พนักงานฝ กอบรม

ผู ใช ทั่วไป
ข อมูลสมัครสมาชิก
ข อมูลผลการสมัครสมาชิก

D1 ข อมูลผู ใช งานระบบ

D2 ข อมูลพนักงาน

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม
ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลสมัครสมาชิก

             
ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน2.0

จัดการข อมูล
วิทยากร

ข อมูลวิทยากร

D3 ข อมูลวิทยากร
         ข อมูลวิทยากร

ข อมูลผู เข าฝ กอบรม
ข อมูลประวัติการฝ กอบรม

D5 ข อมูลประวัติผู เข าฝ กอบรมD4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม

D14 ข อมูลโครงการฝ กอบรม

ข อมูลผลการอนุมัติโครงการฝ กอบรม

ข อมูลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม
           

ข อมูลโครงการฝ กอบรม
ข อมูลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม

ข อมูลงบประมาณ

D6 ข อมูลงบประมาณ

D15 ข อมูลการลงทะเบียน

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลวุฒิบัตร
ข อมูลการตรวจสอบอนุมัติวุฒิบัตร

D8 ข อมูลวุฒิบัตร

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

7.0

จัดการข อมูล
แบบทดสอบความรู 

ฝ กอบรม

ข อมูลคะแนนท
ดสอบค

วามรู ฝ กอบรม
ข อมูลจัดการแบบทดสอบความรู ฝ กอบรม

8.0

จัดการข อมูล
แบบประเมินโครงการ

ข อมูลแบบประเมินโครงการ

D9 ข อมูลแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม
ข อมูลการอนุมัติแบบส ารวจการฝ กอบรม

D10 ข อมูลแบบประเมินโครงการ

D11 ข อมูลแบบส ารวจ

ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลประวัติการฝ กอบรม

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน
ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

ข อมูลโครงการฝ กอบรม
ข อมูลอนุมัต ิโครงการฝ  กอบรม
ข อมูลโครงการฝ กอบรม

              

ข อมูลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม
ข อมูลผลลงทะเบียนโครงการฝ กอบรม

ข อมูลงบประมาณ

ข อมูลวุฒิบัตร
ข อมูลอนุมัต ิออกวุฒิบัตร

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

              
ข อมูลวุฒิบัตร

ข อมูลจัดการแบบทดสอบความรู ฝ กอบรม

ข อมูลแบบประเม
ินโครงการ

ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลการอนุมัติแบบส ารวจการฝ กอบรม

ข  อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม
ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

ข อมูลผู ใช 

11.0

จัดการข อมูล
ลงเวลาปฏิบัติงาน

5.0

จัดการข อมูล
พนักงาน

D7 ข อมูลพนักงาน

ข อมูลส วนตัว

ข อมูลพนักงาน

              

ข อมูลส วนตัว

             

ข อมูลส วนตัว

ข อ
มูล

ลง
เว
ลา

ปฏิ
บัติ

งา
น

ข อ
มูล

บัต
รล

งเว
ลา

ปฏ
ิบัติ

งา
น

D7 ข อมูลพนักงาน

ข อ
มูล

ลง
เว
ลา

ปฏิ
บัติ

งา
น

รา
ยง

าย
ข อ

มูล
ลง

เว
ลา

กา
รป

ฏิ
บัติ

งา
น

ข อ
มูล

บัต
รล

งเว
ลา

ปฏ
ิบัติ

งา
น

ข  อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน

D13 ข อมูลเว ็บไซต 

D12 ข อมูลเวลาปฏิบัติการ

ข อมูลส วนตัว

 
ภาพที ่3.5 แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับที่ 0 (DFD Level0)
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จากภาพที ่ 3.5 สามารถอธิบายแผนภาพกระแสข้อมูลระด ับ 0 (DFD Level 0) 

เป ็นแผนภาพกระแสข ้อม ูลท ั ้ งระบบ ประกอบด ้วยโปรเซสย่อย 13 โปรเซสได ้แก่                         

1) จัดการข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 2) จัดการข้อมูลวิทยากร 3) จัดการข้อมูลผู ้เข้าฝึกอบรม  

4) จัดการข้อมูลงบประมาณ 5) จัดการข้อมูลพนักงาน 6) จัดการข้อมูลวุฒิบัตร 7) จัดการ

ข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 8) จัดการข้อมูลแบบประเมินโครงการ 9) จัดการข้อมูล

แบบสำรวจการฝึกอบรม 10) จัดการข้อมูลเว็บไซต์ 11) จัดการข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน  

12) จัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรม 13) จัดการข้อมูลการลงทะเบียนฝึกอบรม 

แต่ละกระบวนการในแผนภาพกระแสข้อมูล สามารถอธิบายการทำงานได้ด้วย

คำอธิบายกระบวนการ ดังน้ี 

ตารางที่ 3.1 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.1 คำอธิบายกระบวนการที่ 1.0 สำหรับจัดการข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 1.0 

Process Name จัดการข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

Input Data Flow ข้อมูลการจัดการชื ่อผู้ใช้และรหัสผ่าน , ข้อมูลผู้ใช้, ข้อมูลสมัคร

สมาชิกผูเ้ข้าฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ, ข้อมูลสิทธิ์เข้าใช้งานระบบ  

Data Store Used ข้อมูลผู้ใช้ระบบ,ข้อมูลพนักงาน 

Description เป็นกระบวนการสำหรับตรวจสอบสิทธิ์ในการใช้งาน  โดยให้ผู้ใช้เข้า

ใช้ระบบโดยใช้ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านที่กำหนดให้โดยระบบจะตรวจสอบ

ว่า  มีชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านถูกต้อง  จึงกำหนดสิทธิ์ในการเข้าใช้ให้กับ

ผู้ใช้น้ัน และการสมัครสมาชิกให้กับผู้ใช้ระบบที่ยังไม่มีขอ้มูลผูใ้ช้ 

  

 จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่ 1 ระดับที ่ 0 สามารถแยกย่อยออกเป็น 

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 
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1.1

ตรวจสอบข อมูลผู ใช งานระบบ

พนักงานฝ กอบรม
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

ผู เข าฝ กอบรม
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

ผู ดูแลระบบ

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

1.2

สิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

พนักงานธุรการ

ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

พนักงานท่ัวไป

ข อมูลชื่อผู ใช และรห
ัสผ าน

ผู บริหาร
ข อมูลช่ือผู ใช และรหัสผ าน

1.3

จัดการข อมูล
ผู ใช 

ข อมูลผู ใช 

1.4

สมัครสมาชิก

ข อมูลสมัครสมาชิก

D1 ข อมูลผู ใช งานระบบ

D2 ข อมูลพนักงาน

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ข อมูลสิทธิ์การใช งานระบบ

ผู ใช ทั่วไป

ข อมูลสมัครสมาชิก

ข อมูลผลการสมัครสมาชิก

 
ภาพที่ 3.6 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 1 ระดับที่ 1 สำหรับจัดการข้อมูล

ผู้ใช้งานระบบ 

จากภาพที่ 3.6 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลผู้ใช้งานระบบได้ดัง 

ตารางที่ 3.2 ถึง 3.5 

 

ตารางที่ 3.2 คำอธิบายกระบวนการที่ 1.1 สำหรับตรวจสอบข้อมูลผูใ้ช้งานระบบ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 1.1 

Process Name ตรวจสอบข้อมูลผูใ้ช้งานระบบ 

Input Data Flow ข้อมูลช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน 

Out Data Flow สทิธิ์การเข้าใช้งานระบบ 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใช้งาน  

Description เป็นกระบวนการสำหรับตรวจสอบสิทธิ์ในการใช้งาน  โดยให้ผู้ใช้เข้า

ใช้ระบบโดยใช้ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านที่กำหนดให้โดยระบบจะตรวจสอบ

ว่า  มีชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านถูกต้อง  จึงกำหนดสิทธิ์ในการเข้าใช้ให้กับ

ผู้ใช้น้ัน 
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ตารางที่ 3.3 คำอธิบายกระบวนการที่ 1.2 จัดการสทิธิ์การใช้งานระบบ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 1.2 

Process Name สทิธิ์การใช้งานระบบ 

Input Data Flow ข้อมูลสิทธิ์การใช้งานระบบ 

Out Data Flow - 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

Description ผู้ดูแลระบบจะเป็นผูก้ำหนดสิทธิ์การเข้าใช้ระบบให้แก่ผู้ใช้งานระบบ 

 

ตารางที่ 3.4 คำอธิบายกระบวนการที่ 1.3 สำหรับจัดการข้อมูลผู้ใช้ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 1.3 

Process Name จัดการข้อมูลผู้ใช้ 

Input Data Flow ข้อมูลผู้ใช้ 

Out Data Flow - 

Data Store Used ข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

Description ผู้ดูแลระบบเข้าสู่ระบบเพ่ือจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบ 
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ตารางที่ 3.5 คำอธิบายกระบวนการที่ 1.4 สำหรับสมัครสมาชิก 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 1.4 

Process Name สมัครสมาชิก 

Input Data Flow ข้อมูลสมัครสมาชิก 

Out Data Flow ข้อมูลผลการสมัครสมาชิก 

Data Store Used ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description ผ ู้ใช้ทั่วไปทำการสมัครสมาชิก และพนักงานฝึกอบรมข้าสู่ระบบสมัคร
เพ่ือสมาชิกให้ผู้เข้าฝึกอบรมและผู้ใช้ทั่วไปในระบบ 

 

ตารางท ี ่  3.6 แสดงคำอธ ิบายกระบวนการจ ัดการข ้อมูลว ิทยากร Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.6 คำอธิบายกระบวนการที่ 2.0 สำหรับจัดการข้อมูลวิทยากร 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 2.0 

Process Name จัดการข้อมูลวิทยากร 

Input Data Flow ข้อมูลวิทยากร 

Out Data Flow ข้อมูลวิทยากร 

Data Store Used ข้อมูลวิทยากร 

Description เป็นกระบวนการสำหรับเพ่ิม แก้ไข และลบขอ้มูลวิทยากร 
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ตารางที่ 3.7 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลผู ้เข้าฝึกอบรม Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.7 คำอธิบายกระบวนการที่ 3.0 สำหรับจัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 3.0 

Process Name จัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลส่วนตัว, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม, ข้อมูลประวัติการเข้าฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม, ข้อมูลประวัติการเข้าฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม, ข้อมูลประวัติการเข้าฝึกอบรม 

Description เป็นกระบวนการสำหรับเพ่ิม แก้ไข และลบขอ้มูลผู้เข้าฝึกอบรม 

 

จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่  3 ระดับที ่  0 สามารถแยกย่อยออกเป็น

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 

3.1

เพ่ิม ลบ แก ไข
ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

3.2

จัดการประวัติ
การเข าฝ กอบรม

              

         

              

ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลประวัติการฝ กอบรม
ข อมูลประวัติการฝ กอบรม

D5 ข อมูลประวัติผู เข าฝ กอบรม

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลการจัดการผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลส วนตัว

 
 

ภาพที่ 3.7 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 3 ระดับที่ 1 สำหรับจัดการข้อมูลผู้

เข้าฝึกอบรม 
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จากภาพที่ 3.7 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมได้ดัง

ตารางที่ 3.8 ถึง 3.9 

 

ตารางที่ 3.8 คำอธบิายกระบวนการที่ 3.1 สำหรับเพ่ิมลบแก้ไขขอ้มูลผูเ้ข้าฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 3.1 

Process Name เพ่ิมลบแก้ไขขอ้มูลผูเ้ข้าฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลการจัดการผูเ้ข้าฝึกอบรม,ข้อมูลส่วนตัว 

Out Data Flow ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description จัดการข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม โดยพนักงานฝึกอบรมเข้าสู่ระบบเพื่อ

จัดการข้อมูลผู ้เข้าฝึกอบรมในระบบโดยการเพิ ่มลบแก้ไข และ

ผู้บริหารเข้าสู่ระบบเรียกดูข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม โดยผู้เข้าฝึกอบรม

สามารถเข้าสู่ระบบเพ่ือจัดการข้อมูลส่วนตัวในระบบ 

 

ตารางที่ 3.9 คำอธิบายกระบวนการที่ 3.2 สำหรับจัดการประวัตกิารฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 3.2 

Process Name จัดการประวัตกิารฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลประวัตกิารฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลประวัตกิารฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลประวัตกิารฝึกอบรม, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description พนักงานฝึกอบรมสามารถเพิ่ม ลบ แก้ไขข้อมูลประวัติการฝึกอบรม

แต่ละโครงการของผู้เข้าฝึกอบรม และผู้เข้าฝึกอบรมสามารถเรียกดู

ประวัตกิารเข้าฝึกอบรมได้ 
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ตารางที ่ 3.10 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลงบประมาณ Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.10 คำอธิบายกระบวนการที่ 4.0 สำหรับจัดการข้อมูลงบประมาณ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 4.0 

Process Name จัดการข้อมูลงบประมาณ 

Input Data Flow ข้อมูลงบประมาณ 

Out Data Flow ข้อมูลงบประมาณ 

Data Store Used ข้อมูลงบประมาณ 

Description เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลงบประมาณ โดยสามารถเพิ่ม แก้ไข 

และลบได ้

 

ตารางที ่  3.11 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลพนักงาน Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.11 คำอธิบายกระบวนการที่ 5.0 สำหรับจัดการข้อมูลพนักงาน 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 5.0 

Process Name จัดการข้อมูลพนักงาน 

Input Data Flow ข้อมูลพนักงาน, ข้อมูลส่วนตัว 

Out Data Flow - 

Data Store Used ข้อมูลพนักงาน 

Description เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลพนักงาน สามารถเพิ่ม ลบ และแก้ไขได้

และสามารถจัดการข้อมูลส่วนตัวของพนักงานได้ 
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ตารางที ่  3.12 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข ้อม ูลว ุฒิบ ัตร Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.12 คำอธบิายกระบวนการที่ 6.0 สำหรับจัดการข้อมูลวุฒิบัตร 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 6.0 

Process Name จัดการข้อมูลวุฒบิัตร 

Input Data Flow ข้อมูลอนุมัติออกวุฒบิัตร, ข้อมูลวุฒิบัตร 

Out Data Flow ข้อมูลการตรวจสอบอนุมัติออกวุฒบิัตร, ข้อมูลวุฒิบัตร 

Data Store Used ข้อมูลวุฒิบัตร, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description เป็นกระบวนการสำหรับจัดการข้อมูลวุฒิบัตร รวมไปถึงเพิ่ม แก้ไข

ลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์ และสามารถพิมพ์วุฒิบัตรให้กับผู้เข้า

ฝึกอบรมได้ 

 

จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่  6 ระดับที ่  0 สามารถแยกย่อยออกเป็น 

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 

6.1

เพ่ิมข อมูลวุฒิบัตร

พนักงานฝ กอบรม ผู บริหาร

6.2

อนุมัติออก
มูลวุฒิบัตร

ข อมูลวุฒิบัตร

ข อมูลการต
รวจสอบ

อนุมัติวุฒ
ิบัตร D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

D8 ข อมูลวุฒิบัตร

ข อมูลวุฒิบัตร

ข อมูลอนุมัต ิออกวุฒิบัตร

ผู เข าฝ กอบรม

D8 ข อมูลวุฒิบัตร

ข อมูลวุฒิบัตร

 
ภาพที่ 3.8 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 6 ระดับที่ 1 สำหรับจัดการข้อมูลวุฒิบัตร 
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จากภาพที่ 3.8 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลวุฒบิัตรได้ดังตาราง

ที่ 3.13 ถึง 3.14 

 

ตารางที่ 3.13 คำอธิบายกระบวนการที่ 6.1 สำหรับเพ่ิมข้อมูลวุฒิบัตร 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 6.1 

Process Name เพ่ิมข้อมูลวุฒิบัตร 

Input Data Flow ข้อมูลวุฒบิัตร 

Out Data Flow ข้อมูลวุฒิบัตร 

Data Store Used ข้อมูลวุฒิบัตร, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description การเพิ่มข้อมูลวุฒิบัตร โดยพนักงานฝึกอบรมจะเข้าสู่ระบบเพื่อจัดการเพิ่ม
ข้อมูลวุฒิบัตรแต่ละโครงการฝึกอบรมในระบบ และผู้เข้าฝึกอบรมสามารถ
พิมพ์วุฒิบัตรได้หลังจากเสร็จส้ินโครงการฝึกอบรม 

 

ตารางที่ 3.14 คำอธิบายกระบวนการที่ 6.2 สำหรับอนุมัติออกวุฒบิัตร 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 6.2 

Process Name อนุมัติออกวุฒบิัตร 

Input Data Flow ข้อมูลอนุมัติออกวุฒบิัตร 

Out Data Flow ข้อมูลการตรวจสอบอนุมัติวุฒบิัตร 

Data Store Used ข้อมูลวุฒบิัตร 

Description การอนุม ัติออกวุฒิบ ัตร โดยผ ู้บร ิหารจะเข้าสู ่ระบบเพื ่อจัดการ

ตรวจสอบข้อมูลวุฒิบัตร และทำการส่งเร่ืองอนุมัติออกวุฒิบัตรให้กับ

พนักงานฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรม 
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ตารางที่ 3.15 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Data Flow Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.15 คำอธิบายกระบวนการที่ 7.0 สำหรับจัดการข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 7.0 

Process Name จัดการข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลจัดการแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลคะแนนทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Data Store Used ขอ้มูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม โดยผู้เข้า

ฝึกอบรมสามารถจัดการทำแบบทดสอบ และพนักงานฝึกอบรมเป็น

คนตรวจสอบคะแนนแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

 

จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่  7 ระดับที ่  0 สามารถแยกย่อยออกเป็น 

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 

พนักงานฝ กอบรม

7.1

เพ่ิมลบแก ไข ข อมูล
แบบทดสอบความรู 

ฝ กอบรม
ผู เข าฝ กอบรม

7.2

จัดการข อมูลคะแนน
แบบทดสอบ

ความรู ฝ กอบรม

ข อมูลคะแนนทดสอบความร ู ฝ กอบรม

D4 ข อมูลผู เข าฝ กอบรม

D9 ข อมูลแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ข อมูลคะแนนทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ข อมูลการเพิ่มแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

D9 ข อมูลแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ข อมูลแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

ข อมูลแบบทดสอบความร ู ฝ กอบรม

 
 

ภาพที่ 3.9 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 7 ระดับที่ 1 สำหรับจัดการข้อมูล

แบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

จากภาพที่ 3.9 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลแบบทดสอบความรู้

ฝึกอบรม ได้ดังตารางที่ 3.16 ถึง 3.17 
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ตารางที่ 3.16 คำอธิบายกระบวนการที่ 7.1 สำหรับเพ่ิม ลบ แก้ไขข้อมูลแบบทดสอบความรู้

ฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 7.1 

Process Name เพ่ิม ลบ แก้ไขข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลการเพ่ิมแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Out Data Flow - 

Data Store Used ขอ้มูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Description พนักงานฝึกอบรมเข้าสู่ระบบเพื่อทำการเพิ่มแบบทดสอบความรู้โครงการ
ฝึกอบรม 

 

ตารางที่ 3.17 คำอธิบายกระบวนการที่ 7.2 สำหรับจัดการข้อมูลคะแนนทดสอบความรู้

ฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 7.2 

Process Name จ ัดการข้อมูลคะแนนแบบทดสอบความรูฝ้ึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลคะแนนแบบทดสอบความรู้ฝึกอบรม, ข้อมูลแบบทดสอบความรู้
ฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description พนักงานฝึกอบรมจะเข้าสู ่ระบบเพื ่อไปตรวจสอบคะแนนจาก

แบบทดสอบความรู้ฝึกอบรมจากผู้เข้าฝึกอบรม หลังจบโครงการ

ฝึกอบรม และผู้เข้าฝึกอบรมจะสามารถตรวจสอบคะแนนหลังจากทำ
แบบทดสอบเสร็จส้ิน 
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ตารางที่ 3.18 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลแบบประเมินโครงการ Data 

Flow Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.18 คำอธิบายกระบวนการที่ 8.0 สำหรับจัดการข้อมูลแบบประเมินโครงการ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 8.0 

Process Name จัดการข้อมูลแบบประเมินโครงการ 

Input Data Flow ข้อมูลแบบประเมินโครงการ 

Out Data Flow ข้อมูลแบบประเมินโครงการ 

Data Store Used ข้อมูลแบบประเมินโครงการ, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลแบบประเมินโครงการ โดยสามารถเข้า

ไปทำการกรอกข้อมูลในการประเมิน หรือเรียกดูข้อมูลประเมิน

โครงการได้ 
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ตารางที่ 3.19 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Data Flow Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.19 คำอธิบายกระบวนการที่ 9.0 สำหรับจัดการข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 9.0 

Process Name จัดการข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม, ข้อมูลการอนุมัติแบบสำรวจการ

ฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลแบบสำรวจ 

Description เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม โดยผู้ใช้ทั่วไป

สามารถเข้าจัดการข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรมเพื ่อขอเปิด

โครงการฝึกอบรม และพนักงานฝึกอบรมสามารถเข้าสู่ระบบเพื่อทำ

การออกรายงานข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม และทำการอนุมัติคำ

ขอเปิดโครงการฝึกอบรมให้กับผู้ใช้ทั่วไป  

 

จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่  9 ระดับที ่  0 สามารถแยกย่อยออกเป็น 

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 
9.1

แสดงข อมูลแบบ
ส ารวจการฝ กอบรม

พนักงานฝ กอบรม ผู ใช ทั่วไป

D11 ข อมูลแบบส ารวจ

ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม

9.2

อนุมัติแบบส ารวจ
การฝ กอบรม

ข อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม ข อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม

ผู เข าฝ กอบรม

ข อมูลแบบส ารวจการฝ กอบรม

ข อมูลการอนุมัติแบบส  ารวจการฝ กอบรม

 
ภาพที่ 3.10 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 9 ระดับที่ 1 สำหรับแสดงข้อมูล

แบบสำรวจการฝึกอบรม 
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จากภาพที่ 3.10 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการเรียกดูข้อมูลแบบสำรวจการ

ฝึกอบรมได้ดังตารางที่ 3.20 ถึง 3.21 

 

ตารางที่ 3.20 คำอธิบายกระบวนการที่ 9.1 สำหรับแสดงข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 9.1 

Process Name แสดงข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Out Data Flow - 

Data Store Used ข้อมูลแบบสำรวจ 

Description ผู้ใช้ทั่วไปจะเข้ามาหน้าเว็บไซต์ และสามารถจัดการข้อมูลแบบสำรวจ

การฝึกอบรมได้ โดยสามารถกรอกข้อมูลที่ต้องการเปิดโครงการ

ฝึกอบรมได้ตามหัวข้อแบบสำรวจ และพนักงานฝึกรมจะสามารถเข้า

สู่ระบบเพ่ือเข้าไปดูขอ้มูลแบบสำรวจของผู้ใช้ทั่วไปที่กรอกส่งเข้ามาได้ 

 

ตารางที่ 3.21 คำอธิบายกระบวนการที่ 9.2 สำหรับอนุมัติแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 9.2 

Process Name อนุมัติแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลการอนุมัติแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลการอนุมัติแบบสำรวจการฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลแบบสำรวจ 

Description พนักงานฝึกอบรมจะเข้าสู่ระบบเพื่อตรวจคำขออนุมัติเปิดโครงการ

ฝึกอบรมจากแบบสำรวจการฝึกอบรมและทำการอนุมัติ ผู้ใช้ทั่วไปจะ

สามารถตรวจสอบคำขออนุมัติเปิดโครงการฝึกอบรมได้จากทาง

เว็บไซต์ หรือ ข้อมูลแบบสำรวจสำรวจสำหรับผู้เข้าฝึกอบรม 
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ตารางที่ 3.22 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลเว็บไซต์ Data Flow Diagram 

ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.22 คำอธิบายกระบวนการที่ 10.0 สำหรับจัดการข้อมูลเว็บไซต์ 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 10.0 

Process Name จัดการข้อมูลเว็บไซต์ 

Input Data Flow ข้อมูลเว็บไซต์ 

Out Data Flow ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน, ข้อมูลกรมส่งเสริมสหกรณ์, ข้อมูล

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์, ข้อมูล

ทั่วไปขององค์กร 

Data Store Used ข้อมูลเว็บไซต์ 

Description เป็นกระบวนการในการจัดการข้อมูลเว็บไซต์ โดยสามารถเพิ่ม ลบ 

และแก้ไขข้อมูลภายในเว็บไซต์ได้ และสามารถเรียกดูข้อมูลต่าง ๆ 

ผ่านทางเว็บไซต์ 
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ตารางที่ 3.23 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.23 คำอธิบายกระบวนการที่ 11.0 สำหรับจัดการข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 11.0 

Process Name จัดการข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Input Data Flow ข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Out Data Flow ข้อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน , รายงายข้อมูลลงเวลาการปฏิบัตงิาน 

Data Store Used ข้อมูลพนักงาน, ข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Description เป็นกระบวนการจัดการลงเวลาปฏิบัติงาน โดยสามารถจัดการ เพิ่ม 

และแก้ไขข้อมูลลงเวลาได้ โดยพนักงานสามารถเข้าสู่ระบบเพื ่อทำ

การลงเวลาปฏิบัติงาน และเรียกดูข้อมูลลงเวลาในแต่ละวันได้ 

 

จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่ 11 ระดับที ่  0 สามารถแยกย่อยออกเป็น 

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 

 
11.1

จัดการลงเวลา
ปฏิบัติงาน

11.2

แสดงข อมูลบัตรลงเวลา
ปฏิบัติงาน

ผู บริหาร
พนักงานธุรการ

พนักงานท่ัวไป

D7 ข อมูลพนักงาน

D12 ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

D12 ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน
ข อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน
ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน

ข อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน

รายงายข อมูลลงเวลาการปฏิบัติงาน

 
 

ภาพที่ 3.11 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 11 ระดับที่ 1 สำหรับจัดการข้อมูล

ลงเวลาปฏิบัติงาน 
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จากภาพที่ 3.11 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน

ได้ดังตารางที่ 3.24 ถึง 3.25  

 

ตารางที่ 3.24 คำอธิบายกระบวนการที่ 11.1 สำหรับจัดการลงเวลาปฏิบัติงาน 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 11.1 

Process Name จัดการลงเวลาปฏิบัติงาน 

Input Data Flow ข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Out Data Flow รายงานข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Data Store Used ข้อมูลพนักงาน, ข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

Description พนักงานทุกตำแหน่งเข้าสู่ระบบเพื่อจัดการข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

โดยพนักงานธุรการสามารถจ ัดการข้อมูลลงเวลาของพนักงานได้ 
สามารถเรียกดูข้อมูลลงเวลาปฏิบัติการในแต่ละวันได้ และสามารถ

ออกรายงานข้อมูลลงเวลาปฏิบัติงาน 

 

ตารางที่ 3.25 คำอธิบายกระบวนการที่ 11.2 สำหรับแสดงข้อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 11.2 

Process Name แสดงข้อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน 

Input Data Flow - 

Out Data Flow ข้อมูลบัตรลงเวลาปฏิบัติงาน 

Data Store Used ข้อมูลพนักงาน 

Description พนักงานทุกตำแหน่งเข้าสู ่ระบบเพื ่อสามารถพิมพ์บัตรลงเวลา

ปฏิบัติงานหรือสามารถสแกนผ่านทางหน้าจอมือถือเพื ่อลงเวลา

ปฏิบัตงิานไดท้ันที 
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ตารางที่ 3.26 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรม Data Flow 

Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.26 คำอธิบายกระบวนการที่ 12.0 สำหรับจัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 12.0 

Process Name จัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลโครงการฝึกอบรม, ข้อมูลอนุมัติโครงการฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลผลการอนุมัติโครงการฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Description เป็นกระบวนการจัดการโครงการฝึกอบรม โดยสามารถจัดการ เพิ่ม 
และแก้ไขข้อมูลโครงการฝึกอบรมได ้และพนักงานฝึกอบรมจะส่งคำ

ขออนุมัติเปิดโครงการฝึกอบรมไปให้ผู ้บริหารเป็นคนอนุมัติเปิด

โครงการ 

 

จากภาพกระแสข้อมูลกระบวนการที ่  12 ระดับที ่  0 สามารถแยกย่อยออกเป็น 

กระบวนการย่อยระดับที่ 1 ดังน้ี 

 
12.1

เพ่ิม ลบ แก ไขและแสดง
ข อมูลโครงการฝ กอบรม

12.2

อนุมัติ
โครงการฝ กอบรม

ผู บริหาร
พนักงานฝ กอบรม

ผู เข าฝ กอบรม
ผู ใช ทั่วไป

ข อมูลโครงการฝ กอบรม

ข อมูลอนุมัต ิโครงการฝ  กอบรม ข อมูลผลการอนุมัติโครงการฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม

ข อมูลโครงการฝ กอบรม
ข อมูลโครงการฝ กอบรม

D15 ข อมูลโครงการฝ กอบรม

 
 

ภาพที่ 3.12 แผนภาพกระแสข้อมูล กระบวนการที่ 11 ระดับที่ 1 สำหรับจัดการข้อมูล

โครงการฝึกอบรม 
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จากภาพที่ 3.12 สามารถแสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลโครงการฝึกอบรม

ได้ดังตารางที่ 3.27 ถึง 3.28  

 

ตารางที่ 3.27 คำอธิบายกระบวนการที่ 12.1 สำหรับเพิ่มลบแก้ไขและแสดงข้อมูลโครงการ

ฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 12.1 

Process Name เพ่ิมลบแก้ไขและแสดงข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Description พนักงานฝึกอบรมจะเข้าสู่ระบบเพ่ือทำการเพ่ิมโครงการฝึกอบรมและ

เพ่ิมไฟล์เอกสาร แต่ละโครงการที่จะทำการเปิดรับสมัคร หลังจากน้ัน

ผู้บริการจะเข้าสู่ระบบเพ่ือทำการดูรายละเอียดโครงการฝึกอบรม 

 

ตารางที่ 3.28 คำอธิบายกระบวนการที่ 12.2 สำหรับอนุมัติโครงการฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 12.2 

Process Name อนุมัติโครงการฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลอนุมัติโครงการฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลผลการอนุมัติโครงการฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

Description พนักงานฝึกอบรมจะเข้าสู่ระบบเพื่อทำการขออนุมัติเปิดโครงการ

ฝึกอบรม และผู้บริหารจะเข้าสู่ระบบเพื่อทำการอนุมัติเปิดโครงการ

ฝึกอบรม 
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ตารางที่ 3.29 แสดงคำอธิบายกระบวนการจัดการข้อมูลการลงทะเบียนฝึกอบรม 

Data Flow Diagram ระดับที่ 0 

 

ตารางที่ 3.29 คำอธิบายกระบวนการที่ 13.0 สำหรับจัดการข้อมูลการลงทะเบียนฝึกอบรม 

Process Description 

System การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ที่ 10 จังหวัดลำปาง 

DFD Number 13.0 

Process Name จัดการข้อมูลการลงทะเบียนฝึกอบรม 

Input Data Flow ข้อมูลลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม 

Out Data Flow ข้อมูลลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม, ข้อมูลผลลงทะเบียนโครงการ

ฝึกอบรม 

Data Store Used ข้อมูลการลงทะเบียน, ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

Description เป็นกระบวนการจัดการข้อมูลการลงทะเบียนฝึกอบรม โดยสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน และสามารถลงทะเบียนแต่ละ

โครงการฝึกอบรม 
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3.3.2  ความสัมพันธ์ของฐานข้อมูล (E-R Diagram) 

จากพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) ข ้างต้นสามารถนำมาทำเป ็นแผนผัง

ความสัมพันธ์ขอ้มูล (E-R Diagram) ได้ดังภาพที่ 3.17 

 

tbl_assessment tbl_project tb_diploma tbl_test
tbl_trainee_test

tbl_trainee_test_item

tbl_project_file

tbl_project_lecturer

tbl_project_trainee

tbl_trainee

tbl_lecturer

tbl_user
tbl_province

tbl_geography

tbl_district

tbl_amphur

tbl_worktime

assessment_idPK

sex

age

educational

province

province_other

before_training

after_training

needs_interests

reason_needs

knowledge

reason_knowledge

understanding

understand_process

education_present1

management_education1

process_cooperative1

activities_student1

education_present2

management_education2

process_cooperative2

activities_student2

service_staff

suitability_place

count_training

suitability_food

suitability_beverage

period_time

document_training

overview_project

reason_overview

apply

want_training

suggestion

created

updated

project_idFK

project_idPK

name

expenses

s_date

e_date

status

created

updated

diploma_idPK

completion_date

status

certifier

date_at

certifier_signature1

certifier_name1

certifier_position1

certifier_signature2

certifier_name2

certifier_position2

request

created

updated

profect_idFK

test_idPK

question

choice1

choice2

choice3

choice4

answer

updated

created

project_idFK

trainee_test_idPK

name

under

province

province_other

created

updated

project_idFK

trainee_test_item_idPK

test_idFK

question

answer

project_file_idPK

name

file

created

updated

project_idFK

project_lecturer_idPK

project_idFK

lecturer_idFK

project_trainee_idPK

project_idFK

trainee_idFK

status

approve

trainee_idPK

image

title

fristname

lastname

sex

birthday

idcard

tel

under

add_number

add_moo

add_subdistrict

add_district

add_province

add_zipcode

slogan

created

email

username

password

updated

lecture_idPK

image

title

fristname

lastname

sex

birthday

idcard

tel

under

add_number

add_moo

add_subdistrict

add_district

add_province

add_zipcode

slogan

created

updated

user_idPK

image

title

firstname

lastname

sex

birthday

age

under

idcard

tel

add_number

add_moo

add_subdistrict

add_province

add_zipcode

slogan

email

username

password

department

position

role

status

code

created

updated

PROVINCE_IDPK

PROVINCE_CODE

GEO_IDFK

PROVINCE_NAMEGEO_IDPK

GEO_NAME

DISTRICT_IDPK

DISTRICT_CODE

DISTRICT_NAME

AMPHUR_IDFK

GEO_IDFK

PROVINCE_IDFK

AMPHUR_IDPK

AMPHUR_CODE

AMPHUR_NAME

POSTCODE

GEO_IDFK

PROVINCE_IDFK

work_time_idPK

date_at

time_out

time_in

status

s_leave_date

e_leave_date

created

user_idPK

 
 

ภาพที่ 3.13 แสดงความสัมพันธ์แบบ Crow’s Foot Model 
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3.3.3 พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)   

จากการออกแบบระบบใหม่ซึ่งมีการจัดการด้วยระบบฐานข้อมูล จึงสามารถ 

ออกแบบฐานข้อมูลให้กับระบบที่ประกอบไปด้วยตารางขอ้มูลต่าง ๆ ดังตารางที่ 3.30 

ตารางที่ 3.30 แสดงช่ือตารางทั้งหมดของระบบฐานข้อมูล 

ลำดับ ชื่อตาราง ประเภท รายละเอียด 

1 tbl_user Master ข้อมูลผู้ใช้ 

2 tbl_trainee Master ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

3 tbl_role Master ข้อมูลตำแหน่ง 

4 tbl_lecturer Master ข้อมูลวิทยากร                            

5 tbl_geography Master ข้อมูลภาค 

6 tbl_department Master ข้อมูลสังกัด 

7 tbl_project Transaction ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

8 tbl_activity Transaction ข้อมูลกิจกรรม 

9 tbl_contact Transaction ข้อมูลการติดต่อ 

10 tbl_news Transaction ข้อมูลข่าวสาร 

11 tbl_want_course Transaction ข้อมูลแบบสำรวจความ

ต้องการฝกึอบรม 

12 tbl_test Transaction  ข้อมูลแบบทดสอบ 

13 tbl_trainee_test Transaction ข้อมูลผู้เข้าฝึกทำแบบทดสอบ 

14 tbl_project_trainee Transaction ข้อมูลผู้ข้าฝึกอบรมในโครงการ 

15 tbl_project_lecturer Transaction ข้อมูลวิทยากรโครงการ 

16 tbl_activity_image Reference ข้อมูลรูปภาพกิจกรรม 

17 tbl_work_time Reference ข้อมูลการลงเวลาทำงาน 

18 tbl_diploma Reference ข้อมูลวุฒิบัตร 

19 tbl_trainee_test_item Reference ข้อมูลคำตอบแบบทดสอบ 

20 tbl_amphur Reference ข้อมูลอำเภอ 

21 tbl_assessment Reference ข้อมูลแบบประเมิน 

22 tbl_province Reference ข้อมูลจังหวัด 
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ตารางที่ 3.30 แสดงช่ือตารางทั้งหมดของระบบฐานข้อมูล (ต่อ) 

ลำดับ ชื่อตาราง ประเภท รายละเอียด 

23 tbl_district Reference ข้อมูลตำบล 

24 tbl_project_file Reference ข้อมูลไฟล์โครงการฝึกอบรม 

 

คำอธิบาย ประเภทของตาราง ได้แก่  

Master       หมายถึง ตารางข้อมูลหลัก  

Transaction หมายถึง ตารางที่มีการเปลี่ยนแปลงของข้อมูล  

Reference   หมายถึง ตารางที่มีการอ้างถงึ 

 

จากตารางที่ 3.30 ประกอบไปด้วยตารางขอ้มูลต่าง ๆ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด ในตาราง

ที่ 3.31 – 3.54 ได้ดังน้ี 

 

ตารางที่ 3.31 ตารางแสดงข้อมูลผู้ใช้ 

ชื่อตาราง : tbl_user 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้ใช้ 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : user_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

user_id int(5) รหัสผูใ้ช้ 1 

code varchar(6) บาร์โค้ด PS0001 

image varchar(255) รูปภาพ Green.jpg 

title varchar(10) คำนำหน้า นาย 

fristname varchar(50) ช่ือ ขจ ี

lastname varchar(50) นามสกุล เขียวชอุ่ม 

sex varchar(10) เพศ ชาย 

tel int(10) เบอร์โทรศัพท์ 0894357821 
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ตารางที่ 3.31 ตารางแสดงข้อมูลผู้ใช้ (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_user 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้ใช้ 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : user_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

age int(2) อายุ 35 

under varchar(255) สังกัด สหกรณ์โคนมแม่ลาว 

จำกัด 

idcard int(13) รหัสบัตรประชาชน 1520009816473 

tel int(10) เบอร์โทรศัพท์ 0894357821 

add_number varchar(10) บ้านเลขที่ 124 

add_moo varchar(10) หมู่ 1 

add_subdistrict varchar(50) ตำบล หัวเวียง 

add_district varchar(50) อำเภอ เมือง 

add_province varchar(50) จังหวัด ลำปาง 

add_zipcode int(5) รหัสไปรษณย์ี 52000 

slogan varchar(255) คตพิจน์ ทำวันน้ีให้ดทีี่สุด 

email varchar(50) E-Mail Green1@hotmail.com 

username varchar(50) Username admin 

password int(10) Password 1234 

department varchar(50) แผนก งานโสตทัศนศึกษา 

position varchar(50) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศน

ศึกษา 

role varchar(50) สทิธิการใช้งาน admin 

status int(2) สถานะ 1 

created datetime วันที่เร่ิม 2019-06-13 

14:34:49 
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ตารางที่ 3.31 ตารางแสดงข้อมูลผู้ใช้ (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_user 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้ใช้ 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : user_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

updated datetime วันที่ปรับปรุง 2019-06-13 

14:34:49 

 

คำอธิบาย เขตข้อมูล status ชนิดข้อมูล int(2) ความหมาย สถานะ ได้แก่  

1   หมายถึง  ใช้งาน 

2   หมายถึง  ระงับการใช้งาน 

 

ตารางที่ 3.32 ตารางแสดงข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

ชื่อตาราง : tbl_trainee 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : trainee_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

trainee_id int(5) รหัสผูเ้ข้าฝึกอบรม 1 

image varchar(255) รูปภาพ Image.jpg 

title varchar(10) คำนำหน้า นาย 

fristname varchar(50) ช่ือ เอกพันธ์ 

lastname varchar(50) นามสกุล พิยาหลวง 

sex varchar(10) เพศ ชาย 

birthday date วันเกิด 1994-08-14 
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ตารางที่ 3.32 ตารางแสดงข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_trainee 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : trainee_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

idcard int(13) เลขบัตรประชาชน 1204567851234 

tel int(10) เบอร์โทร 0613590194 

under varchar(255) สังกัด ศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการ

สหกรณ์ที่ 10 จังหวัด

ลำปาง 

add_number varchar(10) บ้านเลขที่ 85 

add_moo varchar(10) หมู่ 5 

add_subdistrict varchar(50) อำเภอ เมือง 

add_district varchar(50) ตำบล พระบาท 

add_province varchar(50) จังหวัด ลำปาง 

add_zipcode int(5) รหัสไปรษณีย์ 52000 

slogan varchar(255) สโลแกน เป็นตัวของตัวเอง 

email varchar(50) อีเมล์ trainee2@mail.com 

username varchar(50) ช่ือผู้ใช้ Trainee2 

password int(10) รหัสผ่าน 123456 

created datetime 
วันที่เร่ิม 2019-06-13 

14:34:49 

updated datetime วันที่ปรับปรุง 2019-06-13 

14:34:49 
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ตารางที่ 3.33 ตารางแสดงข้อมูลตำแหน่ง 

ชื่อตาราง : tbl_role 

คำอธิบาย : ข้อมูลตำแหน่ง 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : role_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

role_id int(5) รหัสตำแหน่ง 1 

name varchar(50) ช่ือผู้ใช้ admin 

position varchar(50) ตำแหน่ง ผู้ดูแลระบบ 

 

ตารางที่ 3.34 ตารางแสดงข้อมูลวิทยากร 

ชื่อตาราง : tbl_lecturer 

คำอธิบาย : ข้อมูลวิทยากร 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : lecture_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

lecture_id int(5) รหัสวิทยากร 1 

image varchar(255) รูปภาพ Image.jpg 

title varchar(10) คำนำหน้า นาย 

fristname varchar(50) ช่ือ เอกพันธ์ 

lastname varchar(50) นามสกุล สมชายชาตรี 

sex varchar(50) เพศ ชาย 

birthday date วันเกิด 1994-08-14 

idcard int(13) รหัสบัตรประชาชน 1204578964521 

tel int(10) เบอร์โทรศัพท์ 08124955876 

under varchar(255) สังกัด ศพก.เชียงคำ 

add_number varchar(10) บ้านเลขที ่ 12/4 

 



62 
 

ตารางที่ 3.34 ตารางแสดงข้อมูลวิทยากร (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_lecturer 

คำอธิบาย : ข้อมูลวิทยากร 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : lecture_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

add_moo varchar(10) หมู่ 1 

add_subdistrict varchar(50) อำเภอ เมือง 

add_district varchar(50) ตำบล พระบาท 

add_province varchar(50) จังหวัด ลำปาง 

add_zipcode int(5) รหัสไปรษณีย์ 52000 

slogan varchar(255) สโลแกน ทำวันน้ีให้ดทีี่สุด 

created datetime วันที่สร้าง 2019-05-14 

10:20:11 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-05-20 

20:00:50 

 

ตารางที่ 3.35 ตารางแสดงข้อมูลภาค 

ชื่อตาราง : tbl_geography 

คำอธิบาย : ข้อมูลภาค 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : GEO_ID 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

GEO_ID int(5) รหัสภาค 1 

GEO_NAME varchar(50) ช่ือภาค ภาคเหนือ 
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ตารางที่ 3.36 ตารางแสดงข้อมูลสังกัด 

ชื่อตาราง : tbl_department 

คำอธิบาย : ข้อมูลตำแหน่ง/แผนก 

ประเภทของตาราง : Master 

คีย์หลัก (Primary Key) : department_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

department_id int(5) รหัสสังกัด 2 

name varchar(255) ช่ือสังกัด ศพก.ดอกคำใต้ 

add_number varchar(10) บ้านเลขที ่ 12 

add_moo varchar(10) หมู่ 1 

add_subdistrict varchar(50) อำเภอ เชียงแสน 

add_district varchar(50) ตำบล เวียง 

add_province varchar(50) จังหวัด เชียงราย 

add_zipcode int(5) รหัสไปรษณีย์ 57150 

tel int(10) เบอร์โทรศัพท์ 053694111 

fax int(10) เบอร์แฟกซ์ 053694110 

created datetime วันที่สร้าง 2019-05-14 10:20:11 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-05-20 20:00:50 
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ตารางที่ 3.37 ตารางแสดงข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

ชื่อตาราง : tbl_project 

คำอธิบาย : ข้อมูลโครงการฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : project_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

project_id int(5) รหัสโครงการ 1 

name varchar(255) ช่ือโครงการ ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ 

expenses Decimal(8,2) ค่าใช้จ่าย 50000 

s_date date วันที่เริ่ม 2019-06-21 

e_date date วันที่สิน้สุด 2019-06-23 

status int(2) สถานะ 3 

created datetime วันที่สร้าง 2019-05-14 10:20:11 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-05-20 20:00:50 

 

คำอธิบาย เขตข้อมูล status ชนิดข้อมูล int(2) ความหมาย สถานะ ได้แก่  

1   หมายถึง  เปิดรับสมัคร 

2   หมายถึง  ปิดรับสมัคร 

3   หมายถึง  กำลังดำเนิน 

4   หมายถึง  เสร็จสิ้น 
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ตารางที่ 3.38 ตารางแสดงข้อมูลกจิกรรม 

ชื่อตาราง : tbl_activity 

คำอธิบาย : ข้อมูลกจิกรรม 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : activity_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

activity_id int(5) รหัสกิจกรรม 3 

title varchar(255) หัวข้อกิจกรรม โครงการค่ายเยาวชน...รักษ์

พงไพร เชียงใหม่ รุ่นที่ 3 

short_content text เนือ้หาย่อ โครงการค่ายเยาวชน...รักษ์

พงไพร เชียงใหม่ รุ่นที่ 3 

content text เนือ้หา โครงการค่ายเยาวชน...รักษ์

พงไพร เชียงใหม่ รุ่นที่ 3… 

image varchar(255) รูปภาพ activity.jpg 

created datetime วันที่เร่ิม 2019-06-13 14:34:47 

updated datetime วันที่ปรับปรุง 2019-06-13 14:34:47 
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ตารางที่ 3.39 ตารางแสดงข้อมูลการติดต่อ 

ชื่อตาราง : tbl_contact 

คำอธิบาย : ข้อมูลการติดต่อ 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : contact_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

contact_id int(5) รหัสติดต่อ 1 

information text ข้อมูล ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ

สหกรณ์ที่ 10 

detail text รายละเอียด 286 หมู่ 14  ถนนพลโยธิน 

ตำบลพิชัย อำเภอเมือง 

จังหวัดลำปาง 52000 

updated datetime วันที่ปรับปรุง 2019-06-13 14:34:47 

 

ตารางที่ 3.40 ตารางแสดงข้อมูลข่าวสาร 

ชื่อตาราง : tbl_news 

คำอธิบาย : ข้อมูลข่าวสาร 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : news_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

news_id int(5) รหัสข่าว 1 

image varchar(255) รูปภาพ Image.jpg 

created datetime วันที่เร่ิม 2019-06-13 14:34:47 

updated  datetime วันที่ปรับปรุง 2019-06-13 14:34:47 
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ตารางที่ 3.41 ตารางแสดงข้อมูลแบบสำรวจความต้องการฝกึอบรม 

ชื่อตาราง : tbl_want_course 

คำอธิบาย : ข้อมูลแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : want_course_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

want_course_id int(5) รหัสแบบสำรวจ 1 

name varchar(255)  ช่ือสหกรณ์ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี

การสหกรณ์ที่ 10 

address text ที่อยู่ ลำปาง 

tel int(10) เบอร์โทรศัพท์ 0861245521 

email varchar(50) อีเมล์ lactasoy@hotmail.com 

gruop_amount1 int(5) จำนวนสมาชกิ

ของสหกรณ์ / 

กลุ่มเกษตรกร 

30 

gruop_amount2 int(5) จำนวนกลุ่ม

สมาชิกสหกรณ์ / 

กลุ่มเกษตรกร 

20 

president varchar(50)  ช่ือประธาน

คณะกรรมการ

ดำเนนิการ 

นายณัฐพล เกณฑ์ทัพ 

board_amount int(5) จำนวน

คณะกรรมการ 

10 

manager varchar(50)  ช่ือผู้จัดการของ

สหกรณ์ / กลุ่ม

เกษตรกร 

นายสุพศน์ เชือ้เมือง

พลาน 

management_amount int(5) จำนวนฝ่าย

จัดการ 

15 

mailto:lactasoy@hotmail.com
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ตารางที่ 3.41 ตารางแสดงข้อมูลแบบสำรวจความต้องการฝกึอบรม (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_want_course 

คำอธิบาย : ข้อมูลแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : want_course_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

problem text ปัญหาหรืออุปสรรค งบในการจัดทำ

การเกษตร 

problem_solve text การแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรค 

บรหิารการจัดการ

งบประมาณ 

person_amount1 int(5) จำนวนสมาชกิใหม่ 12 

former_member enum('1', '2', '3') ข้อมูลสมาชกิเก่า 3 

president_amount int(5) จำนวนประธาน 20 

ndirector_amount int(5) จำนวนเลขานุการ 10 

odirector_amount int(5) จำนวนคนสมาชกิช้ันนำ 10 

Director_new int(5) จำนวนกรรมการใหม่ 10                               

Director_former int(5) จำนวนกรรมการเก่า 10                               

cooperative enum('1', '2', '3') เจ้าหน้าที่สหกรณ ์ 1 

course1 varchar(255) หลักสูตร1 อบรมการออมเงิน 

objective1 text วัตถุประสงค์ การเก็บเงินที่มั่นคง 

duration1 varchar(50) ช่วงเวลาในการ

ฝึกอบรม (เดอืน) 

กุมภาพันธ์ 

group1 varchar(255) กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร 

group_amount1 int(5) จำนวน (คน) 50 

course2 varchar(255) หลักสูตร2 การปลูกผักอินทรย์ี 

objective2 text วัตถุประสงค์ ผักไร้สารพิษ 

duration2 varchar(50) ช่วงเวลาในการ

ฝึกอบรม (เดอืน) 

กุมภาพันธ์ 
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ตารางที่ 3.41 ตารางแสดงข้อมูลแบบสำรวจความต้องการฝกึอบรม (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_want_course 

คำอธิบาย : ข้อมูลแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : want_course_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : - 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

group2 varchar(255) กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร 

group_amount2 int(5) จำนวน (คน) 50 

course3 varchar(255) หลักสูตร3 การกำจัดศัตรูพืช 

objective3 text วัตถุประสงค์ เพ่ือผักที่สวยงาม 

duration3 varchar(50) ช่วงเวลาในการ

ฝึกอบรม (เดอืน) 

กุมภาพันธ์ 

group3 varchar(255) กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร 

group_amount3 int(5) จำนวน (คน) 50 

comments text ความคิดเห็นอื่น อยากให้จัดทั้ง3

หลักสูตร 

 

คำอธิบาย เขตข้อมูล former_member ชนิดข้อมูล enum('1', '2', '3') ความหมาย สถานะ 

ได้แก่  

1 หมายถึง  สนิเช่ือ 

2 หมายถึง  รวมซื้อ 

3 หมายถึง  รวมขาย 

คำอธิบาย เขตข้อมูล cooperative ชนิดข้อมูล enum('1', '2', '3') ความหมาย สถานะ ได้แก่  

1 หมายถึง  ผู้จัดการ 

2 หมายถึง  สิ้นเช่ือ 

3 หมายถึง  การตลาด 
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ตารางที่ 3.42 ตารางแสดงข้อมูลแบบทดสอบ 

ชื่อตาราง : tbl_test 

คำอธิบาย : ข้อมูลแบบทดสอบ 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : test_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

test_id int(5) รหัสแบบทดสอบ 3 

project_id  int(5) รหัสโครงการ 1 

question varchar(255) คำถาม สหกรณ์มีทั้งหมดก่ี

ประเภท 

choice1 varchar(255) 1 4 ประเภท 

choice2 varchar(255) 2 5 ประเภท 

choice3 varchar(255) 3 6 ประเภท 

choice4 varchar(255) 4 7 ประเภท 

answer int(2) คำตอบ 4 

created datetime วันที่สร้าง 2019-08-07 03:54:33 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-08-07 03:54:33 

 

ตารางที่ 3.43 ตารางแสดงข้อมูลผู้เข้าฝึกทำแบบทดสอบ 

ชื่อตาราง : tbl_trainee_test 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้เข้าฝึกทำแบบทดสอบ 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : trainee_test_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

trainee_test_id int(5) รหัสการทดสอบ 14 

project_id int(5) รหัสโครงการ 1 

name varchar(50) ช่ือ-นามสกุล สมคิด ทูลกจิใจ 
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ตารางที่ 3.43 ตารางแสดงข้อมูลผู้เข้าฝึกทำแบบทดสอบ (ต่อ) 

ชื่อตาราง : tbl_trainee_test 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้เข้าฝึกทำแบบทดสอบ 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : trainee_test_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

under varchar(50) สังกัด ศพก.เชียงคำ 

province varchar(50) จังหวัด เชียงราย 

created datetime วันที่สร้าง 2019-06-23 14:34:47 

updated datetime วันที่ปรับปรุง 2019-06-23 14:34:47 

 

ตารางที่ 3.44 ตารางข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมในโครงการ 

ชื่อตาราง : tb_ project_trainee 

คำอธิบาย : ข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรมในโครงการ 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : project_trainee_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id, trainee_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

project_trainee_id int(5) รหัส 11 

project_id  int(5) รหัสโครงการ 1 

trainee_id int(5) รหัสผูเ้ข้าฝึกอบรม 1 

status int(2)  สถานะ 1 

approve int(11) จำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 3 
 

คำอธิบาย เขตข้อมูล status ชนิดข้อมูล int(2) ความหมาย สถานะ ได้แก่  

1 หมายถึง  เปิดรับสมัคร 

2 หมายถึง  ปิดรับสมัคร 

3 หมายถึง  กำลังดำเนินการ 

4 หมายถึง  เสร็จสิ้น 
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ตารางที่ 3.45 ตารางข้อมูลวิทยากรฝึกอบรม 

ชื่อตาราง : tb_ project_lecturer 

คำอธิบาย : ข้อมูลวิทยากรฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Transaction 

คีย์หลัก (Primary Key) : project_lecturer_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id, lecturer_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

project_lecturer_id int(5) รหัส 9 

project_id  int(5) รหัสโครงการ 1 

lecturer_id int(5) รหัสวิทยากร 4 

 

ตารางที่ 3.46 ตารางแสดงข้อมูลรูปภาพกิจกรรม 

ชื่อตาราง : tbl_activity_image 

คำอธิบาย : ข้อมูลรูปภาพกิจกรรม 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) : activity_image_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : activity_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

activity_image_id int(5) รหัสรูปภาพ 5 

activity_id int(5) รหัสกิจกรรม 1 

image varchar(255) รูปภาพ image.jpg 
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ตารางที่ 3.47 ตารางแสดงข้อมูลการลงเวลาทำงาน 

ชื่อตาราง : tbl_work_time 

คำอธิบาย : ข้อมูลการลงเวลาทำงาน 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) : work_time_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : user_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

work_time_id int(5) รหัสการลงเวลา 1 

user_id int(5) รหัสผูใ้ช้ 13 

date_at date วันที่เพิ่ม 2019-07-05 

time_in time เวลาเข้า 06:15:21 

time_out time เวลาออก 14:30:01 

status int(2) สถานะ 1 

s_leave_date  date วันที่เริ่ม 2019-07-04 

e_leave_date date วันที่สิน้สุด 2019-07-06 

created datetime  วันที่สร้าง 2019-07-11 06:56:24 

 

คำอธิบาย เขตข้อมูล status ชนิดข้อมูล int(2) ความหมาย สถานะ ได้แก่  

1   หมายถึง  มาทำงาน 

2   หมายถึง  เข้างานสาย 

3   หมายถึง  ขาดงาน 
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ตารางที่ 3.48 ตารางแสดงข้อมูลวุฒบิัตร 

ชื่อตาราง : tbl_diploma 

คำอธิบาย : ข้อมูลวุฒบิัตร 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) : diploma_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

diploma_id int(5) รหัสวุฒบิัตร 8 

project_id int(5) รหัสโครงการ 1 

completion_date date วันที่ตอบรับ 2019-06-23 

status int(2) สถานะ 1 

certifier int(2) รับรอง 2 

date_at date วันที่เพิ่ม 2019-07-06 

certifier_signature1 varchar(255) ลายเซ็นที่ 1 Sign1.jpg 

certifier_name1 varchar(50) ช่ือที่ 1 นายวิทรู โพธิ์ศรี 

certifier_position1 varchar(50) ตำแหน่งที่ 1 ผู้บริหาร 

certifier_signature2 varchar(255) ลายเซ็นที่ 2 Sign2.jpg 

certifier_name2 varchar(50) ช่ือที่ 2 นายวิทรู โพธิ์ศรี 

certifier_position2 varchar(50) ตำแหน่งที่ 2 ผู้บริหาร 

request int(11) ตอบกลับ 1 

created datetime วันที่สร้าง 2019-08-07 03:54:16 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-08-07 03:54:16 

 

คำอธิบาย เขตข้อมูล status ชนิดข้อมูล int(2) ความหมาย สถานะ ได้แก่  

1 หมายถึง  เสร็จสิ้น 

2 หมายถึง  ยังไม่เสร็จสิ้น 

 

 

 

 



75 
 

ตารางที่ 3.49 ตารางแสดงข้อมูลคำตอบแบบทดสอบ 

ชื่อตาราง : tbl_trainee_test_item 

คำอธิบาย : ข้อมูลคำตอบแบบทดสอบ 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) : trainee_test_item_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : test_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

trainee_test_item_id int(5) รหัสคำตอบ 27 

test_id int(5) รหัสแบบทดสอบ 14 

question int(11) คำถาม 2 

answer int(11) คำตอบ 1 

 

ตารางที่ 3.50  ตารางข้อมูลอำเภอ 

 

 

 

ชื่อตาราง : tbl_ amphur 

คำอธิบาย : ข้อมูลอำเภอ 

ประเภทของตาราง :  Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) :   amphur_id 

คีย์นอก (Foreign Key)  :   geo_id,  province_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

amphur_id int(5) รหัสอำเภอ 1 

amphur_code varchar(4) รหัสประจำอำเภอ 1001 

amphur_name varchar(150) ช่ืออำเภอ เขตพระนคร 

postcode varchar(5) รหัสไปรษณีย์ 10200 

geo_id int(5) รหัสภาค 2 

province_id int(5) รหัสจังหวัด 1 
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ตารางที่ 3.51 ตารางข้อมูลแบบประเมิน 

 

ชื่อตาราง :  tbl_assessment 

คำอธิบาย :  ข้อมูลแบบประเมิน 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) :  assessment_id 

คีย์นอก (Foreign Key)  : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

assessment_id int(5) รหัสแบบประเมิน 5 

project_id int(5) รหัสโครงการ 1 

sex varchar(10) เพศ หญงิ 

age varchar(2) อายุ 40 

educational varchar(50) การศึกษา ประถม .ศึกษา 

province varchar(50) จังหวัด ลำปาง 

before_training int(2) ก่อนอบรม 5 

after_training int(2) หลังอบรม 5 

needs_interests int(2) ความตอ้งการและความ

สนใจ 

5 

reason_needs varchar(100) เหตุผล มีประโยชน์ 

knowledge int(2) ความรูท้ี่ได้รับ 5 

reason_knowledge varchar(100) เหตุผล มีประโยชน์ 

understanding int(2) มีความรู ้ความเข้าใจ 5 

understand_process int(2) ความเข้าใจกระบวนการ 5 

education_present1 int(2) การจัดการศึกษาไทยใน

ปัจจุบัน 

5 

management_education1 int(2) การจัดการศึกษาไทย 5 

process_cooperative1 int(2) กระบวนการจัดการเรียนรู้

การสหกรณ์ 

5 

activities_student1 int(2) กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 5 
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ตารางที่ 3.51 ตารางข้อมูลแบบประเมิน (ต่อ) 

ชื่อตาราง :  tbl_assessment 

คำอธิบาย :  ข้อมูลแบบประเมิน 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) :  assessment_id 

คีย์นอก (Foreign Key)  : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

education_present2 int(2) การจัดการศึกษา

ไทยในปัจจุบัน 

5 

management_education2 int(2) วัตกรรมรองรับ

การจัดการศึกษา

ไทย 

5 

process_cooperative2 int(2) กระบวนการ

จัดการเรียนรู้การ

สหกรณ์ 

5 

activities_student2 int(2) กิจกรรมสหกรณ์

นักเรยีน 

5 

service_staff int(2) การให้บรกิารของ

เจ้าหน้าที ่

5 

suitability_place int(2) ความเหมาะสม

ดา้นสถานที่ 

5 

count_training int(2) จำนวนผู้อบรมต่อ

รุ่น 

5 

suitability_food int(2) อาหาร (ความ

เหมาะสม/

เพียงพอ) 

5 

suitability_beverage int(2) อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม (ความ

เหมาะสม/

เพียงพอ) 

5 
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ตารางที่ 3.51 ตารางข้อมูลแบบประเมิน (ต่อ) 

ชื่อตาราง :  tbl_assessment 

คำอธิบาย :  ข้อมูลแบบประเมิน 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) :  assessment_id 

คีย์นอก (Foreign Key)  : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

period_time int(2) ระยะเวลาที่จัดอบรม 5 

document_training int(2) เอกสารประกอบการ

อบรม 

5 

overview_project int(2) ภาพรวมโครงการฯ 5 

reason_overview varchar(255) เหตุผล มีประโยชน์มาก 

apply varchar(255) นำความรู้ที่ไดไ้ปปรับ

ใช้อย่างไร 

ประยุกต์กับ

ชีวิตประจำวัน 

want_training varchar(255) อยากให้มีการจัด

อบรมเรื่องใด 

การเพ่ิมรายได้ 

suggestion varchar(255) ข้อคิดและ

ข้อเสนอแนะอื่น 

เพ่ิมระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 

created datetime วันที่สร้าง 2019-05-14 

10:20:11 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-05-20 

20:00:50 
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ตารางที่ 3.52 ตารางข้อมูลจังหวัด  

 

ตารางที่ 3.53 ตารางข้อมูลตำบล 

ชื่อตาราง : tb_district 

คำอธิบาย : ข้อมูลตำบล 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) : district_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : amphur_id, province_id, geo_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

district_id int(5) รหัส 1 

district_code int(6) รหัสประจำตำบล 100101 

district_name varchar(150) ช่ือตำบล พระบรมมหาราชวัง 

amphur_id int(5) รหัสอำเภอ 1 

province_id int(5) รหัสจังหวัด 1 

geo_id int(10)  รหัสภาค 2 

 

 

 

ชื่อตาราง : tbl_province 

คำอธิบายตาราง : ข้อมูลจังหวัด 

ประเภทของตาราง :  Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) :   province_id 

คีย์นอก (Foreign Key) :   geo_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

province_id int(5) รหัสจังหวัด 1 

province_code int(5) รหัสประจำจังหวัด 10 

province_name varchar(150) ช่ือจังหวัด กรุงเทพมหานคร   

geo_id Int(5) รหัสภาค 2 
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ตารางที่ 3.54 ตารางข้อมูลไฟล์โครงการฝึกอบรม 

ชื่อตาราง : tb_ project_file 

คำอธิบาย : ข้อมูลไฟล์โครงการฝึกอบรม 

ประเภทของตาราง : Reference 

คีย์หลัก (Primary Key) : project_file_id 

คีย์นอก (Foreign Key) : project_id 

เขตข้อมูล ชนดิและขนาด ความหมาย ตัวอย่าง 

project_file_id int(5) รหัสไฟล์ 1 

project_id  int(5) รหัสโครงการ 1 

name varchar(255) ช่ือโครงการ ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ 

file varchar(255)  ไฟล์ข้อมูล Teacher.pdf 

created datetime วันที่สร้าง 2019-05-14 10:20:11 

updated datetime วันที่แก้ไข 2019-05-20 20:00:50 
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3.3.4 โครงสร้างระบบ    

โครงสร้างการพัฒนาโปรแกรมบนเว็บสำหรับบริหารจัดการการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 10 จังหวัดลำปาง สามารถแสดงได้ดัง

ภาพที่ 3.18 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย 
ถ ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ที่ 10 

จังหวัดล าปาง

ผู ดูแลระบบ ผู บริหาร พนักงานฝ กอบรม ผู เข าฝ กอบรม ผู ใช ท่ัวไป

เข าสู ระบบ เข าสู ระบบ เข าสู ระบบ เข าสู ระบบ

ดูข อมูลสิทธิ์การใช 
งาน

จัดการข อมูล
หน าเว็บไซต 

จัดการข อมูลผู ใช  

จัดการข อมูลส วนตัว

อนุมัติโครงการ
ฝ กอบรม

จัดการข อมูลส วนตัว

สมัครสมาชกิให กับผู 
เข าอบรม

จัดการข อมูล
วิทยากร

จัดการข อมูลผู เข า
ฝ กอบรม

จัดการประวัติการ
เข าฝ กอบรมของผู 

ฝ กอบรม

จัดการงบประมาณ
ในการฝ กอบรม

ตรวจสอบการ
อนุมัติออกวุฒิบัตร

พิมพ วุฒิบัตรให กับผู 
เข าฝ กอบรม

เรียกดูข อมูลแบบ
ส ารวจข อมูลการ

ฝ กอบรม

เรียกดูข อมูลแบบ
ประเมินโครงการ

ฝ กอบรม

เรียกดูคะแนน
ทดสอบความรู 

โครงการฝ กอบรม

จัดการข อมูลส วนตัว

แจ งขออนุมัติการ
ออกวุฒิบัตร

เรียกดูและดาวน 
โหลดวุฒิบัตรการ

ฝ กอบรม

เรียกดูประวัติการ
เข าฝ กอบรม วัน 

เดือน ป 

จัดการแบบทดสอบ
ความรู โครงการ

ฝ กอบรม

จัดการแบบประเมิน
โครงการฝ กอบรม

ดูข อมูลทั่วไปของ
องค กร

ดูข อมูลศูนย การ
เรียนรู การสหกรณ 

ดูข อมูลกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ดูข อมูลกรมส งเสริม
สหกรณ 

ดูข อมูลการติดต อ
หน วยงาน

จัดการแบบส ารวจ
ข อมูลการฝ กอบรม

อนุมัติออกวุฒิบัตร

ดูข อมูลลงเวลา
ปฏิบัติงาน

ดูข อมูลโครงการ
ฝ กอบรม

ดูข อมูลวิทยากร

เพ่ิม และแก ไข
ลายเซนต 

อิเล็กทรอนิกส 

ดูข อมูลวุฒิบัตร

พิมพ บ ัตรลงเวลา
ปฏิบัติงาน

พิมพ บ ัตรลงเวลา
ปฏิบัติงาน

เรียกดูข อมูลลงเวลา
การปฏิบัติงานได  

ดูข อมูลลงเวลาการ
ปฏิบัติงานได  

พนักงานธุรการ

เข าสู ระบบ

จัดการข อมูลส วนตัว

ลงเวลาการปฏิบัติงาน
ผ าน Barcode

จัดการข อมูล
พนักงาน

จัดการข อมูลลงเวลา
การปฏิบัติงานได  

ออกรายงายข อมูลลง
เวลาการปฏิบัติงานได 

พิมพ บัตรลงเวลา
การปฏิบัติงาน

พนักงานท่ัวไป

เข าสู ระบบ

จัดการข อมูลส วนตัว

ลงเวลาการปฏิบัติงาน
ผ าน Barcode

พิมพ บัตรลงเวลา
การปฏิบัติงาน

จัดการเป ด
โครงการฝ กอบรม

เพ่ิม ลบ แก ไข และดู
รายละเอียดโครงการ

ฝ กอบรม

ดูการอนุมัติแบบ
ส ารวจการฝ กอบรม

ดูข อมูลโครงการ
ฝ กอบรม

จัดการสมัคร
สมาชิก

ดูผลการสมัคร
สมาชิก

ดูข อมูลลงทะเบียน
โครงการฝ กอบรม

ดูข อมูลผู เข า
ฝ กอบรม

ดูข อมูลงบประมาณ

พิมพ บัตรลงเวลา
ปฏิบัติงาน

 

ภาพที่ 3.14 โครงสร้างการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 

10 จังหวัดลำปาง 
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3.3.5 การออกแบบหน้าจอ  

การออกแบบหน้าจอการใช้งานของเว็บแอพพลิเคชั ่น ซึ่งจะแสดงดังภาพ 

ที่ 3.15 – 3.68 

 

ภาพที่ 3.15 การออกแบบหน้าจอสำหรับหน้าแรก 

จากภาพที่ 3.15 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับหน้าแรก มีส่วนของแถบเมนหน้าหลัก 

ข้อมูลที่เกี ่ยวกับองค์กร ข้อมูลหลัก ข้อมูลทั่วไป ศูนย์เรียนรู้สหกรณ์ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ และกรมส่งเสริมสหกรณ์ ถัดมาจะเป็นส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 

และแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม ถัดมาจะแสดงชื่อและตำแหน่งของผู้บริหารของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถัดมาเป็นส่วนของภาพข่าวกิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์ 

สาระความรู้สหกรณ์ และส่วนท้ายของหน้าแรกเป็นข้อมูลติดต่อ และข้อมูลสถานที่ 
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ภาพที่ 3.16 การออกแบบหน้าจอสำหรับแบบสำรวจความต้องการฝกึอบรม 

จากภาพที่ 3.16 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม  

มีส่วนของข้อมูลทั่วไปของสหกรณ์ และข้อมูลความต้องการฝึกอบรม และมีปุ่มสำหรับบันทกึ

และยกเลิกได้ 
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ภาพที่ 3.17 การออกแบบหน้าจอสำหรับ Login 

จากภาพที่ 3.17 การออกแบบหน้าจอสำหรับ Login มีส่วนของโลโก้ศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการสหกรณ์ที ่ 10 จังหวัดลำปาง มีส่วนสำหรับกรอกข้อมูล  username และ 

password มีปุ ่มสำหรับสมัครสมาชิก ให้ผู ้ใช้ทั ่วไปสมัครสำหรับเข้าเป็นสมาชิกของผู้เข้า

ฝึกอบรม และมีปุ่มไว้สำหรับลมืรหัสผ่าน 
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ภาพที่ 3.18 การออกแบบหน้าจอสำหรับสมัครสมาชิก 

จากภาพที่ 3.18 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับสมัครสมาชิก สามารถเพิ่มรูปภาพ 

ข้อมูลสังกัดของผู้เข้าฝึกอบรม และข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าฝึกอบรม และมีปุ่มบันทึกขอ้มูลได้ 
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ภาพที่ 3.19 การออกแบบหน้าจอสำหรับพมิพ์บัตรลงเวลาปฏิบัติงาน 

จากภาพที่ 3.19 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับพิมพ์บัตรลงเวลาปฏิบัติงาน มีแสดง

รายละเอียดของพนักงาน เช่น รูปภาพ รหัสพนนักงงาน ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง แผนก และ

บาร์โค้ดสำหรับสแกนลงเวลาเข้างานและออกงาน มีปุ่มพิมพ์สามารถพิมพ์บัตรได้ 
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ภาพที่ 3.20 การออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

จากภาพที่ 3.20 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขขอ้มูลส่วนตัว มีส่วนของรูปภาพ

และข้อมูลส่วนตัว และมีปุ่มสำหรับบันทึก 
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ภาพที่ 3.21 การออกแบบหน้าจอสำหรับประวัตผิู้เข้าฝึกอบรม (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.21 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับประวัติผู ้เข้าฝึกอบรม ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม มีปุ่มสามารถเพิ่มข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม และมีข้อมูลประวัติผู้เข้าฝึกอบรม 

โดยมีรายการ คือ ลำดับ รายการ  ค่าใช้จ่าย กำหนดการ สถานะ  และจัดการข้อมูล 
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ภาพที่ 3.22 การออกแบบหน้าจอสำหรับเพ่ิมข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.22 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับเพิ่มข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม มีส่วนของรายละเอียดโดรงการ คือ ช่ือโครงการ ค่าใช้จ่าย กำหนดการ และ

สถานะ และมีปุ่มสำหรับบันทึกและยกเลิกได้ 
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ภาพที่ 3.23 การออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขขอ้มูลผู้เข้าฝึกอบรม (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.23 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขข้อมูลผู้เข้าฝึกอบรม ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม สามารถเพิ่มรูปภาพ ข้อมูลสังกัดของผู้เข้าฝึกอบรม และข้อมูลทั่วไปของผู้

เข้าฝึกอบรม และมีปุ่มบันทึกขอ้มูลได้ 
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ภาพที่ 3.24 การออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขขอ้มูลวิทยากร (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.24 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขข้อมูลวิทยากร ส่วนพนักงาน

ฝึกอบรม สามารถเพิ่มรูปภาพ ข้อมูลสังกัดของผู้เข้าฝึกอบรม และข้อมูลทั่วไปของผู้เข้า

ฝึกอบรม และมีปุ่มบันทึกขอ้มูลได ้  
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ภาพที่ 3.25 การออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมลูคะแนนโครงการฝึกอบรม (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.25 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลคะแนนโครงการฝึกอบรม ส่วน

ของพนักงานฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหาโครงการ รายการชื่อโครงการ กำหนดการ สถานะ 

และจัดการดูคะแนนได้ 

 

 

ภาพที่ 3.26 การออกแบบหน้าจอสำหรับดูคะแนนแบบทดสอบ (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.26 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับดูคะแนนแบบทดสอบ ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม มีช่ือโครง กำหนดการ สถานะ และมีส่วนของข้อมูลคะแนนแบบทดสอบ คือ  

ช่ือ นามสกุล  สังกัด คะแนน และสถานะ ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน 
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ภาพที่ 3.27 การออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมลูแบบประเมินโครงการฝึกอบรม 

(พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที ่ 3.27 เป็นอการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลแบบประเมินโครงการ

ฝึกอบรม ส่วนของพนักงานฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหาชื่อโครงการ มีข้อมูลชื่อ นามสกุล  

ช่ือโครงการ และจัดการดูรายละเอียดได้ 

 

 

ภาพที่ 3.28 การออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมลูแบบสำรวจ (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.28 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลแบบสำรวจ ส่วนของพนักงาน

ฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหาชื ่อโครงการ มีชื ่อสหกรณ์/กลุ ่มเกษตรกร และจัดการดู

รายละเอียดได ้
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ภาพที่ 3.29 การออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการข้อมูลผู้เข้าฝึก (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.29 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลแบบสำรวจ ส่วนของพนักงาน

ฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหาสังกัด มีชื่อของผู้เข้าฝึกอบรม รูปภาพ สังกัด เบอร์โทรศัพท์ 

สามารถแก้ไขและลบได้ 

 

 

ภาพที่ 3.30 การออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการข้อมูลวิทยากร (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.30 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการข้อมูลวิทยากร ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหาสังกัด มีชื่อของวิทยากร รูปภาพ สังกัด เบอร์โทรศัพท์ 

สามารถแก้ไขและลบได้ 
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ภาพที่ 3.31 การออกแบบหน้าจอสำหรับตรวจสอบการอนุมัติวุฒิบัตร (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.31 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับตรวจสอบการอนุมัติวุฒิบัตร ส่วน

ของพนักงานฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหา มีช่ือหลักสูตร วันที่เสร็จ ช่ือผู้เข้าฝึกอบรม สถานะ 

และสามารถอนุมัติหรืออนุมัติได้ 
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ภาพที่ 3.32 การออกแบบหน้าจอสำหรับวุฒบิัตร (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.32 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับวุฒิบัตร ส่วนของพนักงานฝึกอบรม 

มีช่องสำหรับเพ่ิมช่ือหลักสูตร วันที่สำเร็จโครงการฝึกอบรม และสถานะการฝกึอบรม 
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ภาพที่ 3.33 การออกแบบหน้าจอสำหรับออกวุฒบิัตร (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.33 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับออกวุฒิบัตร ส่วนของพนักงาน

ฝึกอบรม มีชื่อหลักสูตร กำหนดการ และสถานะ มีรูปภาพวุฒิบัตร ชื่อผู้เข้าฝึกอบรม สังกัด 

สถานะ และจัดการพพิมพ์วุฒบิัตรได้ 
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ภาพที่ 3.34 การออกแบบหน้าจอสำหรับรายละเอียดพนักงานฝึกอบรม (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.34 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับรายละเอียดพนักงานฝึกอบรม ส่วน

ของพนักงานฝึกอบรม มีชื่อโครงการ กำหนดการ สานะจำนวนผู้เข้ารับการอบรม มีชื่อ-สกุล 

รายละเอียดที่อยู่ เช่น บ้านเลขที่ หมู่ ตำบล อำเภอ จังหวัด เบอร์โทรศัพท์ และจัดการข้อมูลได้ 
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ภาพที่ 3.35 การออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการโครงการฝึกอบรม (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.35 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการโครงการฝึกอบรม ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม มีปุ่มเพิ่มโครงการฝึกอบรม สามารถตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ 

สามารถแก้ไขขอ้มูล และลบได้ สามารถตรวจสถานะการอนุมัติจากผูบ้รหิาร 

 

 

ภาพที่ 3.36 การออกแบบหน้าจอสำหรับขอ้มลูงบประมาณ (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.36 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลงบประมาณ ส่วนของพนักงาน

ฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหา มีช่ือไฟล์เอกสารา ดาวน์โหลดเอกสารได้ และจัดการข้อมูลได ้
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ภาพที่ 3.37 การออกแบบหน้าจอสำหรับแผนปฏิบัตงิานประจำปีงบประมาณ  

(พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.37 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 

ส่วนของพนักงานฝึกอบรม มีแสดงตารางระยะเวลาที่จัดโดรงการ โดยจะแสดงเป็นแถบสี  สีน

น้ำเงิน คคือเปิดรับสมัคร สีแดง คือ ปิดรับสมัคร สีเหลือง คือ กำลังดำเนินการ สีเขียว คือ 

เสร็จสิ้น สามารถคลกิเข้าดูรายละเอียดได้ 
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ภาพที่ 3.38 การออกแบบหน้าจอสำหรับเพ่ิมข้อมูลงบประมาณ (พนักงานฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.38 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับเพิ่มข้อมูลงบประมาณ ส่วนของ

พนักงานฝึกอบรม มีช่องสำหรับกรอกชื่อโครงการ วันที่ ค่าใช้จ่าย จำนวนผู้เข้าร่วม สถานะ 

และสามารถเพิ่มเอกสารได ้  
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ภาพที่ 3.39 การออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขพนักงาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.39 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขพนักงาน ส่วนของพนักงาน

ธุรการ มีช่องสำหรับค้นหา มีรูปภาพ รหัสพนักงาน เบอร์โทรศัพท์ แผนก และสามารถจัดการ

ข้อมูลได้ 
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ภาพที่ 3.40 การออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมลูพนักงาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.40 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลพนักงาน ส่วนของพนักงาน

ธุรการ มแีสดงรูปภาพ และข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน 

 

 



104 
 

 

ภาพที่ 3.41 การออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขข้อมูลพนักงาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที ่ 3.41 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขข้อมูลพนักงาน ส่วนของ

พนักงานธุรการ มีช่องรหัสพนักงานที่ไม่สามารถแก้ไขได้ มีช่องให้กรอกแผนก ชื่อ นามสกุล  

สัญชาต ิเลขบัตรประชาชน เพศ วันเกิด ที่อยู่ ตำแหน่ง และปุ่มบันทึกและยกเลิกได้ 
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ภาพที่ 3.42 การออกแบบหน้าจอสำหรับเพ่ิมพนักงาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.42 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับเพิ่มพนักงาน ส่วนของพนักงาน

ธุรการ มีช่องรหัสพนักงานที่ไม่สามารถแก้ไขได้ มีช่องให้กรอกแผนก ชื่อ นามสกุล  สัญชาติ 

เลขบัตรประชาชน เพศ วันเกิด ที่อยู่ ตำแหน่ง และปุ่มบันทึกและยกเลิกได้ 
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ภาพที่ 3.43 การออกแบบหน้าจอสำหรับระบบลงเวลา (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.43 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับระบบลงเวลา ส่วนของพนักงาน

ธุรการ มีช่องสำหรับกรอกรหัสพนักงานหรือยิงบาร์โค้ดที่บัตรลงเวลาปฏิบัติงาน เพื่อลงเวลา

ปฏิบัตงิาน มีหน้าจอแสดงช่ือ-นามสกุล เวลาเข้า-ออกงาน และสถานะการทำงาน 
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ภาพที่ 3.44 การออกแบบหน้าจอสำหรับบันทกึเวลาเข้างานพนักงาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.44 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับบันทึกเวลาเข้างานพนักงาน ส่วนของ

พนักงานธุรการ มปีุ่มสำหรับเลอืกวันที่ และปุ่มเข้าระบบการทำงาน มีช่องสำหรับค้นหา มีการ

แสดงรูปภาพ รหัสพนักงาน ช่ือ-นามสกุล และสถานะการเข้าทำงาน 
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ภาพที่ 3.45 การออกแบบหน้าจอสำหรับบันทกึเวลาการขาดงาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.45 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับบันทึกเวลาการขาดงาน ส่วนของ

พนักงานธุรการ มีปุ่มสำหรับเลือกวันที่ มีช่องสำหรับค้นหา มีการแสดงรูปภาพ รหัสพนักงาน 

ช่ือ-นามสกุล และสถานะการขาดทำงาน 
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ภาพที่ 3.46 การออกแบบหน้าจอสำหรับบันทกึการลางาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.46 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับเพิ่มพนักงาน ส่วนของพนักงาน

ธุรการ มีปุ ่มสำหรับเลือกวันที่ มีช่องสำหรับค้นหา มีการแสดงรูปภาพ รหัสพนักงาน ชื่อ-

นามสกุล  แผนก และสถานะการลาทำงาน 

 

 

ภาพที่ 3.47 การออกแบบหน้าจอสำหรับกำหนดวันลางาน (พนักงานธุรการ) 

จากภาพที่ 3.47 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับกำหนดวันลางาน ส่วนของพนักงาน

ธุรการ มีช่องรหัสพนักงาน มีช่องเลือกวันที่ที่เริ่มหยุด มีช่องเลือกวันที่ที่สิ้นสุดวันหยุด และมี

ปุ่มบันทึกขอ้มูลได้ 
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ภาพที่ 3.48 การออกแบบหน้าจอสำหรับประวัตกิารลงเวลาปฏิบัติงาน (พนักงานทั่วไป) 

จากภาพที่ 3.48 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับประวัติการลงเวลาปฏิบัติงาน ส่วน

ของพนักงานทั่วไป มีช่องสำหรับค้นหา มีแสดงวันที่ เวลาเข้างาน เวลาออกงาน และสถานะการ

ทำงาน 

 

 



111 
 

 

ภาพที่ 3.49 การออกแบบหน้าจอสำหรับรายละเอียดผูเ้ข้าฝึกอบรม (ผู้บริหาร) 

จากภาพที่ 3.49 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับรายละเอียดผู้เข้าฝึกอบรม ส่วนของ

ผู้บริหาร มีช่องแสดงรายละเอียดสังกัดของผู้เข้าฝึกอบรม และช่องแสดงรายะเอียดข้อมูล

ส่วนตัวของผู้เข้าฝึกอบรม และมีปุ่มยอ้นกลับ 

 

 

ภาพที่ 3.50 การออกแบบหน้าจอสำหรับรายละเอียดวิทยากร (ผู้บริหาร) 

จากภาพที ่ 3.50 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับรายละเอียดวิทยากร ส่วนของ

ผู้บริหาร มีช่องแสดงรายะเอียดข้อมูลส่วนตัวของวิทยากร และมีปุ่มยอ้นกลับ 
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ภาพที่ 3.51 การออกแบบหน้าจอสำหรับคำขออนุมัติวุฒิบัตร (ผู้บริหาร) 

จากภาพที ่ 3.51 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับคำขออนุมัติว ุฒิบัตร ส่วนของ

ผู้บริหาร มีช่องสำหรับค้นหา มีช่องแสดงช่ือหลักสูตร วันที่สำเร็จ ช่ือ-นามสกุลผู้เข้าฝึกอบรม 

สถานะการเข้าฝึกอบรม และจัดการขออนุมัติวุฒิบัตรได้ 
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ภาพที่ 3.52 การออกแบบหน้าจอสำหรับออกวุฒบิัตร (ผู้บริหาร) 

จากภาพที่ 3.52 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับออกวุฒบิัตร ส่วนของผู้บริหาร มีช่อง

แสดงช่ือหลักสูตร กำหนดการ สถานะของหลักสูตร มีช่องแสดงรูปภาพวุฒิบัตร ช่ือ-นามสกุล

ผู้เข้าฝึกอบรม สังกัด สถานะการเข้าฝึกอบรม  
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ภาพที่ 3.53 การออกแบบหน้าจอสำหรับอนุมติัโครงการฝึกอบรม (ผู้บริหาร) 

จากภาพที่ 3.53 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับอนุมัติโครงการฝึกอบรม ส่วนของ

ผู้บริหาร มีช่องแสดงช่ือหลักสูตร กำหนดการ สถานะของหลักสูตร และสามารถจัดการคำขอ

อนุมัติได ้ 
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ภาพที่ 3.54 การออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมลูผูใ้ช้ (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.54 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับข้อมูลผู้ใช้ ส่วนของผู้ดูแลระบบ มี

ช่องสำหรับค้นหา มีปุ่มสำหรับเพิ่มผู้ใช้ มีช่องแสดงข้อมูลผู้ใช้ แสดงชื่อ-นามสกุล รูปภาพ 

ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ มีปุ่มสำหรับแก้ไขและลบได้ 

 

 

ภาพที่ 3.55 การออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขขอ้มูลผูใ้ช้ (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.55 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแก้ไขขอ้มูลผูใ้ช้ ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

มีช่องเลอืกไฟล์รูปภาพ สามารถแก้ไขช่ือ นามสกุล อีเมล ืรหัสผ่าน เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ ช่ือผู้ใช้ 

รหัสผ่าน และยืนยันอีเมล์ และมีปุ่มบันทึกและยกเลิกได้ 
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ภาพที่ 3.56 การออกแบบหน้าจอสำหรับเพ่ิมขอ้มูลผูใ้ช้ (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.56 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับเพิ่มข้อมูลผู้ใช้ ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

มีช่องสำหรับเพิ่มรูปภาพ ชื่อ นามสกุล อีเมลื รหัสผ่าน เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ ชื่อผู้ใช้ รหัสผ่าน 

และยืนยันอีเมล์ และมีปุ่มบันทึกและยกเลิกได้ 

 

 

ภาพที่ 3.57 การออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการข้อมูลหน้าเว็บไซต์ (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.57 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับจัดการข้อมูลหน้าเว็บไซต์ ส่วนของ

ผู้ดูแลระบบ มีช่องแสดงรายการที่สามารถแก้ไขได ้ เช่น ข่าวสาร ภาพข่าวกิจกรรม และข้อมูล

ติดต่อ และมีช่องจัดการปรับปรุงรายการได้ 
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ภาพที่ 3.58 การออกแบบหน้าจอสำหรับปรับปรุงรายการข่าวสาร (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.58 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับปรับปรุงรายการข่าวสาร ส่วนของ

ผู้ดูแลระบบ มีช่องสำหรับเลอืกไฟล์รูปภาพได ้มีช่องแสดงรูปภาพที่เลอืก มีปุ่มลบสามารถลบ

รูปภาพได ้และมีปุ่มบันทึกและยกเลิกได้ 

 

 

ภาพที่ 3.59 การออกแบบหน้าจอสำหรับปรับปรุงรายการข้อมูลติดต่อ (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.59 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับปรับปรุงรายการข้อมูลติดต่อ ส่วน

ของผู้ดูแลระบบ มีช่องสำหรับใส่ข้อมูลผู้ติดต่อ ช่องใส่รายละเอียด และมีปุ่มบันทึกและยกเลิก

การปรับปรุงขอ้มูลได้ 
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ภาพที่ 3.60 การออกแบบหน้าจอสำหรับปรับปรุงรายการภาพข่าวกิจกรรม (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.60 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับปรับปรุงรายการภาพข่าวกิจกรรม 

ส่วนของผู้ดูแลระบบ มีปุ่มเพ่ิมขอ้มูล มีช่องแสดงรูปภาพข่าวกิจกรรม หัวเร่ือง วันที่ และจัดการ

แก้ไขและลบภาพข่าวกิจกรรมได้ 

 

 

ภาพที่ 3.61 การออกแบบหน้าจอสำหรับเพ่ิมรายการภาพข่าวกิจกรรม (ผู้ดูแลระบบ) 

จากภาพที่ 3.61 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับเพิ่มรายการภาพข่าวกิจกรรม ส่วน

ของผู้ดูแลระบบ มีช่องสำหรับกรอกหัวเรื่อง เนื้อหาย่อ รายละเอียด และรูปภาพ และมีปุ่ม

บันทึกและยกเลิกเพ่ิมรายการข่าวกิจกรรมได้ 
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ภาพที่ 3.62 การออกแบบหน้าจอสำหรับแบบทดสอบความรู้โครงการฝึกอบรม  

(ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที ่ 3.62 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแบบทดสอบความรู ้โครงการ

ฝึกอบรม ส่วนของผู้เข้าฝึกอบรม มีช่องสำหรับกรอกชื่อ-นามสกุล สังกัด จังหวัด และมี

รายการแบบทดสอบความรู้โครงการ และปุ่มสำหรับส่งคำตอบ 
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ภาพที่ 3.63 การออกแบบหน้าจอสำหรับแบบประเมินโครงการฝึกอบรม (ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.63 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแบบประเมินโครงการฝึกอบรม ส่วน

ของผู้เข้าฝึกอบรม มีให้เลือกเพศ อายุ วุฒิการศึกษา จังหวัดที่สังกัดอยู่ และมีรายละเอียดให้

ทำแบบประเมิน และมีปุ่มสำหรับส่งคำตอบ 
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ภาพที่ 3.64 การออกแบบหน้าจอสำหรับประวัตกิารเข้าฝึกอบรม (ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.64 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับประวัติการเข้าฝึกอบรม ส่วนของผู้

เข้าฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหา และมีช่องแสดงหลักสูตร วันที ่เสร็จสิ ้นโครงการ และ

สถานะการเข้าฝึกอบรม 

 

ภาพที่ 3.65 การออกแบบหน้าจอสำหรับขออนุมัติออกวุฒบิัตร (ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.65 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับขออนุมัติออกวุฒิบัตร ส่วนของผู้เข้า

ฝึกอบรม มีช่องสำหรับกรอกช่ือ-นามสกุล สังกัด ช่ือหลักสูตร กำหนดการ และหมายเหตุ และ

มีปุ่มบันทึกและยกเลิกขออนุมัติอออกวุฒบิัตรได้ 
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ภาพที่ 3.66 การออกแบบหน้าจอสำหรับวุฒบิัตรการฝึกอบรม (ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.66 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับขออนุมัติออกวุฒบิัตร ส่วนของผู้เข้า

ฝึกอบรม มีช่องสำหรับค้นหา มีช่องแสดงหลักสูตร กำหนดการ สถานการณ์ฝึกอบรม และ

จัดการวุฒิบัตร 

 

 

ภาพที่ 3.67 การออกแบบหน้าจอสำหรับพมิพ์วุฒบิัตร (ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.67 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับขออนุมัติออกวุฒิบัตร ส่วนของผู้เข้า

ฝึกอบรม มีปุ่มสำหรับพมิพ์วุฒบิัตร และแสดงรูปภาพวุฒิบัตรที่จะทำการพิมพ์ 
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ภาพที่ 3.68 การออกแบบหน้าจอแบบสำรวจข้อมูลการฝึกอบรม (ผู้เข้าฝึกอบรม) 

จากภาพที่ 3.68 เป็นการออกแบบหน้าจอสำหรับแบบสำรวจขอ้มูลการฝึกอบรม ส่วน

ของผู้เข้าฝึกอบรม มีปุ่มสำหรับคลิกดูรายละเอียดแบบสำรวจ และสามารถตรวจสอบสถานะ

อนุมัติหรือไม่อนุมัติได้ 

 

 

 

 


